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Stk. 4. Uoverensstemmelser om de i stk. 1
. og 3 nevnte forhold, herunder spergsmal
om, hvilke regler der finder anvendelse, og
om -brud pé eller fortolkning af reglerne, af-
gores ved fagretlig behandling eller, hvor
dette ikke er muligt, ved domstolene.

§ 10. Arbejdsministéren kan fastsette reg-
ler om, at virksomheder skal stille sagkyndig
bistand til radighed for mkkerhedsarquet
hvor hensynet til de ansattes sikkerhed eller
sundhed taler for det.

Kapitel 3
Almindelige regler
Arbejdsgiveren

§ 11. Arbejdsgiveren skal serg¢ for, at ar-

bejdsforholdene er sikkerheds- og sundheds-
meessigt fuldt forsvarlige. Der henvises her
seerlig til:

1) kapitel 4 om arbejdets udferelse,

2) kapitel 5 om arbgjdsstedet,

3) kapitel 6 om tekniske hjezlpemidler og

4) kapitel 7 om stoffer og materialer.

§ 12. Arbejdsgiveren skal serge for, at der
fores effektivt tilsyn med, at arbejdet udfores
sikkerheds- og sundhedsmae551gt fuldt for-
svarligt.

§ 13. Arbejdsgiveren skal gore de ansatte

bekendt med de ulykkes- og sygdomsfarer,
der eventuelt er forbundet med deres arbej-
de.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal desuden serge
for, at de ansatte fiar nedvendig oplering og
instruktion i at udfere arbejdet pa farefri ma-
de.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsatte

nermere regler om arbejdsgiverens pligter
efter stk. 1 og 2.

§ 14. Arbejdsgiveren skal sorge for, at
samarbejde om sikkerhed og sundhed efter
- kapitel 2 kan finde sted, samt deltage i sam-
arbejdet.

§ 15. Flere arbejdsgivere, der lader arbej-
de udfere pa samme arbejdssted, og alle, der
er beskaftiget pd samme arbejdssted, skal
samarbejde om at skabe sikre og sunde ar-
bejdsforhold for alle beskeftigede.
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Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsatte
nermere regler om dette samarbejde. -

§ 16. Arbejdsgiveren har pligt til at gere
de ansattes sikkerhedsreprasentanter og ' til-
lidsmend inden for vedkommende omrade
bekéndt med de pabud, som arbejdstilsynet
eller den i § 57 nevnte myndighed eller insti-
tfution skriftligt har givet. Tilsvarende pligt
pahviler arbejdsgiveren over for andre sik-
kerhedsrepresentanter og tillidsmend, der
fremsaetter anmodning om at blive gjort be-

" kendt med pabudet. -

Stk. 2. Hvis der pa en arbejdsplads hver-
ken er sikkerhedsrepraesentanter eller tillids-
mend, skal de ansatte gores bekendt med
afgivne pabud efter stk. 1, 1. pkt.

§ 17. Nar arbejdstllsynet forlanger det,
eller nar forholdene i evrigt giver anledning
dertil, skal arbejdsgiveren lade foretage un-
dersogelser, prover eller besigtigelser, eventu-
elt ved sarligt sagkyndige, for at konstatere,
om _arbejdsforholdene er sikkerheds- og
sundhedsmeessigt fuldt forsvarlige.

Stk. 2. Arbejdstilsynet kan til statistisk
brug forlange oplysninger af arbejdsgivere
om forliold af arbejdsmiljemessig betydning,

1 tilfelde af offentliggorelse af statistikken

m4 navn eller firma ikke ngvnes.

Arbejdslederen

§ 18. Ved arbejdslederen forstas den, hvis
arbejde udelukkende eller i det veasentlige
bestir i pa arbejdsgiverens vegne at lede eller
fore tilsyn med arbejdet i en virksomhed el-
ler en del deraf. ‘

§ 19. Arbejdslederen skal medvirke til, af
arbejdsforholdene sikkerheds- og sundheds-
messigt er fuldt forsvarlige inden for den
pagzldendes arbejdsomrade. Arbejdslederen
skal herunder pase, at de foranstaltninger,

der treeffes for at fremme sikkerhed og sund-

hed, virker efter deres hensigt.

Stk. 2. Bliver en arbejdsleder bekendt med
fejl eller mangler, som -kan.medfere fare for
ulykker eller sygdom, skal den pageldende
sorge for at afverge faren. Kan faren ikke
afverges ved arbejdslederens indgriben pa
stedet, skal denne straks grare arbestngeren
bekendt med forholdet. :



