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ten danne en sikkerhedsgruppe for det pa-
geldende arbejdsomride.

Stk. 3. Hvor der er valgt en tillidsreprae-
sentant, er denne tillige sikkerhedsreprasen-
tant. Er der flere tillidsreprasentanter inden
for omradet, velger disse imellem sig en ‘sik-
kerhedsreprasentant. 1 andre tilfelde valger
de ansatte en sikkerhedsrepresentant for
hvert arbejdslederomrade til at indtrede i
- sikkerhedsgruppen. Slkkerhedsrepraesentan-

ten reprasenterer de ansatte i spgrgsmal om

sikkerhed og sundhed.

Stk. 4. Arbejdslederomrader med fa ansat-
te eller fa arbejdsmiljeproblemer kan ar-
bejdstilsynet fritage for kravet om sserskilt
sikkerhedsgruppe. :

§ 6. I virksomheder, der beskaftiger 20
ansatte eller derover, skal der oprettes et sik-
kerhedsudvalg. Er der i virksomheden opret-
tet én eller to sikkerhedsgrupper, udger sik-
kerhedsgruppens eller. gruppernes medlem-
mer og virksomhedens leder eller en ansvar-
lig representant for denne sikkerhedsudval-
get. Er der oprettet flere sikkerhedsgrupper,
- veelger sikkerhedsreprasentanterne imellem
sig 2 medlemmer og arbejdslederne i sikker-
hedsgrupperne imellem sig 2 medlemmer til
et sikkerhedsudvalg, hvori virksomhedens
leder eller en ansvarlig reprasentant for den-
" ne indtrader. Sikkerhedsudvalget skal plan-
legge, lede, rddgive og orientere om samt
fore kontrol med sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet inden for virksomheden.

Stk. 2. Den tilsynsforende fra arbejdstllsy-
net skal ved beseg i virksomheden normalt
traede i forbindelse med virksomhedens ledel-
se og vedkommende sikkerhedsreprasentan-
ter, sikkerhedsgrupper og reprasentanter for
sikkerhedsudvalget. Disse har fri adgang til
at forelegge speorgsmal af sikkerheds- og
sundhedsmzssig-art for arbejdstilsynet.

~ § 7. Arbejdsministeren kan fastswtte ner-

mere regler for opbygning og funktion af
virksomhedernes arbejde for sikkerhed og
sundhed, herunder regler

1) om valg af sikkerhedsreprasentanter,
'2) om sikkerhedsrepraesentanternes rettighe-
der og pligter,

3) om oprettelse af 31kkerhedsgrupper og

sikkerhedsudvalg og om disses opgaver,

4) om uddannelse af sikkérhedsorganisatio—
nens medlemmer samt
5) om daglig ledelse af sikkerhedsarbejdet.

Stk. 2. For fag, faglige omréider eller ar-
bejdssteder, for hvis vedkommende det sken-
nes upakrevet eller uhensigtsmessigt at op-
bygge sikkerhedsarbejdet efter reglerne i den-
ne lov, kan -arbejdsministeren gere undtagel-
se fra disse regler eller tlllempe dem efter de
serlige forhold

§ 8. Arbejdsgiveren skal serge for, at med-
lemmerne af sikkerhedsgrupperne og sikker-
hedsudvalget far en efter forholdene rimelig
tid til radighed til at varetage deres pligter i
sikkerhedsarbejdet.

Stk. 2. Arbejdsglveren skal give savel sik-
kerhedsudvalgets som 51kkerhedsgruppernes
mediemmer lejlighed til at erhverve sig den
fornedne viden om eller uddannelse i sikker-
hedsmaessige spergsmal.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal give sikker-
hedsgrupperne og sikkerhedsudvalget lejlig-
hed til at deltage i planlegningen for s& vidt
angar spergsmil om sikkerhed og sundhed
pa arbejdspladsen. :

Stk.. 4. 1-virksomheder, hvor der i medfer
af § 5 er oprettet én eller flere sikkerheds-
grupper, men ikke skal oprettes sikkerheds-
udvalg efter § 6, skal arbejdsgiveren sorge
for, at de opgaver, som herér under et sik-
kerhedsudvalg, varetages effektivt i samarbej-
de med sikkerhedsgruppen eller -grupperne.

§ 9. Arbejdsgiveren afholder udgifterne
ved - sikkerhedsreprasentantens - hverv og
godtgar sikkerhedsrepresentanten tab af ind-
teegt, herunder udgifter og indtaegtstab i for-

‘bindelse med nedvendig deltagelse i sikker-

hedskurser m.v. Det samme gzlder for ar-
bejdslederens nedvendige deltagelse i sikker-
hedskurser m.v.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsatte

- bestemmelser om, at staten yder tilskud til
_hel eller delvis dekning af udgifterne ved

uddannelse - af
medlemmer. o

- Stk. 3. Medlemmerne af sikkerhedsorgani-
sationen er beskyttet mod afskedigelse og
anden forringelse af deres forhold pa samme
mdade som tillidsreprasentanter og talsmand

sikkerhedsorganisationens

‘inden for vedkommende eller tllsvarende

faglige omrade.



