817

F.t.I. om delpension

818

Stk. 4. Ved den ferste pensionsberegning
kan den arlige delpension ikke overstige 90
pét. af forskelien mellem den arlige lonind-
‘teegt for overgarig til delpension og den for-
ventede lonindtegt efter overgangen. Dette
gelder dog ikke ved overgang fra efterlon
efter lov om arbejdsformidiing og arbejdsles-
hedsforsikring. m.v. til delpension. Chefen for
sikringsstyrelsen kan fastsette nermere reg-
ler om opgorelse af lgnindtegten samt om
grensen for delpensionens sterrelse ved om-
regning.

Stk. 5. Den beregnede delpension afrundes
til nermeste kronebeleb, der kan deles med
12.

Ansogning, udbetaling, endring m.y.

§ 5. Anseghing om delpension indgives til
det sociale udvalg i bopzlskommunen, der
treeffer afgorelse om ret til pension.

§ 6. Delpension udbetales tidligst med
- virkning fra den 1. i maneden efter, at der er
ansggt om pension. Delpension udbetales
ménedsvis bagud med virkning fra den 1.
maneden efter, at lovens betingelser er - op-
" fyldt.. Hvis arbejdstide'n nedsettes fra den 1. i
méneden, kan delpension dog udbetales med
virkning fra dette tidspunkt.

§ 7. Det sociale udvalg skal pése, at den

gennemsnitlige arbejdstid svarer til den ned-
satte arbejdstid, der ligger til grund for be- .

regningen af delpension. Udvalget skal ind-
hente oplysninger herom mindst én gang om
aret, jfr. § 8, samt om arbejdstiden i den for-
ste 6 méineders periode efter overgangen til
delpension.

§ 8. Delpensionen fastsattes hver. 1. april
pa grundlag af arbejdstiden i det foregiende
kalenderar, jfr. § 4, stk. 2. .

Stk. 2. Delpensionen omregnes, hvis den

‘gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i det lo- -

bende kalenderdr andres med mere end 2
timer. Omregningen sker med virkning fra
den 1. i méneden efter arbejdstidseendringen.

. Stk. 3. For den forste 6 méneders periode
fastseettes delpensionen pa grundlag af den

forventede arbejdstid i denne periode. For.
tiden efter periodens udlegb og indtil ferst- .

kommende 1. april, hvor der har varet ret til
delpension hele det foregdende kalenderar,

fastsattes delpensionen pa grundlag af ar-
bejdstiden i den forste 6. maneders periode.
Ved @=ndritig af den gennemsnitlige arbejds-
tid finder bestemmelserne i stk. 2 tilsvarende
anvendeélse.

Stk. 4. Petioder; hvor modtageren har vee-
ret fraverendé fra arbejdet pd grund af syg-
dom eller har varet arbejdsles, indgér ikke i
fastsattelsen af delpension efter stk. 1-3.

§ 9. Retten til delpension bortfalder fra

den 1. i den maned, hvor modtageren ikke
lengere opfylder betingelserne i § 2, stk. 1,
nr. 1 og nr. 2. Délpensionen bortfalder med
udgangen af den maned, hvor betingelserne i
§ 3 ikke leengere er opfyldt.
. Stk. 2. Hvis den pigzldende pa ny opnar
ret til delpension, fastszttes denne pa grund-
lag af arbejdstiden i hele den periode, der
ville veere lagt til grund for beregningen, hvis’
delpensionen ikke havde veret bortfaldet.

§ 10. Retten til delpension bortfalder med
udgangen af den méaned, hvori modtageren
har vaeret fraverende fra. arbejdet pa grund
af sygdom eller har varet arbejdsles i en

‘sammenhangende periode pa 13 uger.

Stk. 2. Udbetalingen af delpension kan

- genoptages, nar- deltidsarbejdet genoptages,

jfr. § 6, uanset om betingelserne i § 2, stk. 1,
nr. 3 og nr. 4, ikke leengere er opfyldt.

§ 11. Delpension kan ikke udbetales sam-
men med f@rtldspensmn efter lov om 5001al
pension.

- Stk. 2. Delpension udbetales sidste gang
for den méned, hvori modtageren’ fylder 67
ar.

§ 12. Modtageren skal oplyse det sociale
udvalg om forandringer i sine forhold, der
kan formodes at medfere nedsattelse eller
bortfald af delpensionen.

Stk. 2. Modtageren skal oplyse det sociale
udvalg om flything. Ved flytning til en anden
kommune skal henvendelse om fortsat udbe-
taling ske til tilflytningskommunen.

§ 13. Hvis modtageren har tilsidesat sin
oplysningspligt efter § 12, stk. 1, eller i ovrigt
mod bedre vidende uberettiget har modtaget
delpension, skal modtageren eller dennes
dedsbo tilbagebetale det beleb, der er udbe-
talt med urette.



