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Til lovforslag nr. L 92. Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 11. februar 1986*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  l i g e  l ø n  t i l  m æ n d  o g  k v i n d e r  

§ 1 

I lov nr. 32 af 4. februar 1976 om lige løn 
til mænd og kvinder foretages følgende æn- 
dringer: 

1. § 1 affattes således: 
»§ 1. Der må ikke på grund af køn finde 

lønmæssig forskelsbehandling sted i strid 
med denne lov. 

Stk. 2. Enhver arbejdsgiver, som har ansat 
mænd og kvinder, skal yde dem ligeløn, her- 
under lige lønvilkår, for samme arbejde eller 
for arbejde, der tillægges samme værdi. 

Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse i det 

omfang, en tilsvarende pligt til at yde lige 
løn følger af en kollektiv overenskomst.« 

2. I § 3, stk. 1, indsættes efter »ligeløn«: 
»herunder lige lønvilkår«. 

3. I § 4, 1. pkt., indsættes efter »ligeløn«: 
»herunder lige lønvilkår«. 

4. I § 6 indsættes efter »ligeløn«: »herunder 
lige lønvilkår«. 

§ 2 

Loven træder i kraft den 1. marts 1986. 

SVEND JAKOBSEN 
/  Ahlmann-Ohlsen 
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