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Bilag 

Nogle af udvalgets spørgsmål til ministeren for skatter og afgifter 
og dennes svar herpå 

Spørgsmål 3: 
Hvorledes defineres arbejdsgiverkontin- 

genter? Gælder det alle brancheorganisatio- 
ner og faglige sammenslutninger? Gælder det 
også kontingentet til det tidsskrift eller andet 
oplysningsmateriale, f.eks. statistisk materia- 
le, branche/arbejdsgiverorganisationer ud- 
sender? 

Spørgsmål 4: 
Hvorledes kan man sikre, at kontingentet 

ikke blot fratrækkes i virksomhedens drifts- 
regnskab, men fremgår af regnskabet som 
særlig udskilt post? 

Spørgsmål 5: 
Hvordan vil man sikre dette, når der er 

tale om et kommanditselskab eller interes- 
sentskab med mange parthavere? 

Kan det bekræftes, at hvis virksomheden 
drives i selskabsform, vil disse kontingenter 
kunne fradrages i virksomhedsregnskabet, 
således at de er fradraget, før personlig ind- 
komst opgøres, og dermed i praksis får fuld 
fradragsværdi? 

Svar: 
Som led i skattereformen kan udgifter til 

arbejdsgiverkontingenter alene fradrages ved 
beregningen af den skattepligtige indkomst. 
Udgifterne fragår derimod ikke ved bereg- 
ningen af den personlige indkomst eller ka- 
pitalindkomsten. 

Fradragsretten for arbejdsgiverkontingen- 
ter m.v. fremgår af ligningslovens § 14, stk. 
7. Efter forslag L 112 til lov om ændring af 
ligningsloven. (Begrænsning af fradragsretten 
for løbende ydelser) foreslås bestemmelsen 
uændret flyttet til § 13. Bestemmelsen omfat- 
ter kontingenter til arbejdsgiverforeninger, 
fagforeninger og andre faglige sammenslut- 
ninger, der har til hovedformål at varetage 

. de økonomiske interesser for den erhvervs- 

gruppe, hvortil den skattepligtige hører. Af 
bestemmelsen fremgår, at det er en betingelse 
for fradragsret efter denne bestemmelse, at 
foreningen m.v. har til hovedformål at vareta- 
ge de økonomiske interesser for den pågæl- 
dende erhvervsgruppe. 

Såfremt udgifterne til tidsskrifter, konsu- 
lentbistand. m.v. debiteres medlemsvirksom- 
hederne særskilt, vil disse udgifter ikke være 
omfattet af fradragsbegrænsningen i forsla- 
gets § 3, stk. 2, nr. 1, og udgifterne vil kunne 
fradrages ved opgørelsen af den personlige 
indkomst. 

Når udgifter som f.eks. arbejdsgiverkon- 
tingenter bringes til fradrag, skal årsagen til 
fradraget oplyses. Det vil indgå som led i 
den normale kontrol med virksomhedernes 
regnskaber at påse, at arbejdsgiverkontingen- 
ter kun bringes til fradrag ved opgørelsen af 
den skattepligtige indkomst. Der er ikke her 
nogen forskel på, om der er tale om et kom- 
manditselskab eller interessentskab. Den en- 
kelte interessent eller kommanditist skal som 
hidtil opgøre skatteregnskab for sin del af 
virksomheden. Der er kun fradragsret i den 
skattepligtige indkomst for den enkelte inter- 
essents eller kommanditists del af arbejdsgi- 
verkontingentet, uanset om dette er betalt af 
virksomheden eller ej. 

Hvis virksomheden drives i selskabsform 
som f.eks. aktieselskab, vil fradraget ske i 
den skattepligtige indkomst, da selskaber ik- 
ke opgør en personlig indkomst eller en ka- 
pitalindkomst. 

Spørgsmål 7: 
Er det muligt at ændre de 12 pet. i § 5, nr. 

2, til f.eks. 14 pet. uden at. ændre § 5, nr. 3? 

Spørgsmål 8: 
Er det en del af skattereformaftalen, at 

forholdet mellem 56 pet. skat og 68 pet. skat 
fastholdes? 


