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tiske og dækker identiske funktioner for så 
vidt angår det spørgsmål, der her er til be- 
handling. 

De arbejdsfunktioner, for hvis vedkom- 
mende KAD har rejst ligelønskravet, er pak- 
kearbejdet, der udføres af ca. 150 medarbej- 
dere. Hovedområdet herfor er frugt- og 
grøntpakkerierne ved FDBs centralafdelinger 
m.v. 

FDB har beskrevet dette arbejde således: 
»En væsentlig del af den frugt og de 

grøntsager, der omsættes i landets brugser, 
leveres af leverandørerne til FDBs afdelinger 
uindpakket i hele kasser, sække m.v., og dis- 
se varer ompakkes i pakkerierne i detailsalgs- 
pakninger, Varerne og den nødvendige em- 
ballage bringes til pakkeområdernes pakke- 
borde af lager- og pakhusarbejdere, der ar- 
bejder under SiD-overenskomsten. 

Medarbejdere under KAD-overens- 
komsterne tager herefter varerne op på pak- 
kebordene, hvor der ud fra en bestemt ar- 
bejdsdeling mellem de medarbejdere, der står 
ved hvert bord, udføres pakning, vejning og 
etikettering (hvor dette ikke sker maskinelt). 
Herefter anbringes de færdige detailsalgspak- 
ker -  stadig af medarbejdere under KAD- 
overenskomsterne -  i modulkasser, og disse 
sættes på tnmsportpaller. 

De fyldte paller køres af LPere fra pakke- 
området til centralafdelingens lagerhal, hvor- 
fra den videre ekspedition til butikkerne fo- 
regår. 

Transporten af råvarerne til centralafdelin- 
gens lagerhal udføres af LPere. Dette er også 
tilfældet m.h.t. transporten fra lagerhallen til 
pakkeområdet og med hensyn til transporten 
af de detailpakkede varer tilbage til lagerhal- 
len, hvorfra LPere foretager selve ekspediti- 
onsarbejdet og læsning af de lastbiler, der 
bringer varerne til butikkerne.« 

Lagerarbejdet for arbejdere under, SiD- 
overenskomsten er beskrevet således: 

»Varemodtagelse fra lastvogne og jernba- 
' I nevogne: 

Varerne læses af vognene med gaffeltruck, 
hvorefter der finder påpladssætning sted véd 
hjælp af gaffeltrucks. 

For så vidt angår frugt og grønt, der skal 
detailpakkes, gælder, at dette fra vognene 
bliver bragt til kølerum, hvorfra det transpor- 
teres til pakkeområdet og fra pakkeområder- 
ne igen -  efter pakning -  ud til ekspeditions- 

områderne. Dette arbejde udføres ved hjælp 
af trucks eller de såkaldte elheste »(elektrisk 
drevne køretøjer)«. I alt er 15-20 medarbej- 
dere i hele landet beskæftiget med dette ar- 
bejde. 

Det egentlige ekspeditionsarbejde udgør 
den væsentligste del af LPernes arbejdsfunk- 
tioner, der udføres ved hjælp af elheste og i 
øvrigt således, at ekspedienten på grundlag 
af forskellige numre i EDB-udskrevne lister 
finder frem til de varer, der skal ekspederes, 
læsser disse på paller og krydser varerne af 
EDB-listerne. Ekspedienten kører herefter 
den fyldte palle til det såkaldte rankeområde. 
Fra rankeområdet læsses de fyldte paller ved 
hjælp af gaffeltrucks i lastbiler, der kører 
varerne til butikkerne. En del LP-medarbej- 
dere er herudover beskæftiget med modtagel- 
se af tom returemballage (f.eks. tomme mo- 
dulkasser), rengøring af denne og påplads- 
sætning af den.« 

For fuldstændigheds skyld er det nævnt, at 
der udover de nævnte SiD- og KAD-medar- 
bejdere samt overordnede funktionærer tilli- 
ge findes HK-medarbejdere på centralafde- 
lingernes lagerområder. Disse har kontrol- 
funktioner samt visse funktioner med op- 
splitning af hele kolli. Om kønsfordelingen 
på de nævnte opgaver er det oplyst, at det i 
alt væsentligt er kvinder, der udfører arbej- 
det under KAD-overenskornsterne, og at det 
i alt væsentligt er mænd, der udfører arbejde 
under SiD-overenskomsten. 

Der er imidlertid kvinder, der under SiD- 
overenskomsten udfører finfordelingsarbejde, 
dvs. arbejde med fordeling af varer fra FDBs 
landslagre til de enkelte butiksekspeditioner. 
Undtagelsesvis har der været kvinder beskæf- 
tiget med egentligt ekspeditionsarbejde. I 
disse situationer er der ydet aflønning efter 
den SiD-overenskomst, der dækker dette ar- 
bejde. 

I de få tilfælde, hvor SiD-medarbejdere 
undtagelsesvis har udført KAD-arbejde, er 
der af hensyn til de pågældendes individuelle 
ansættelsesaftaler ydet aflønning med 
SiD-løn. 

Denne fremstilling af arbejdsgangen har 
KAD ikke bestridt. 

Ved besigtigelsen af frugt- og grøntpakke- 
riet i Albertslund er det iagttaget, at de kvin- 
delige arbejderes tempo er relativt hurtigt; 
dette blev forklaret med, at der arbejdes un- 
der en bonusordning. Det blev ligeledes iagt- 


