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Kilde: Danmarks Statistiks årbøger. 

Spørgsmål 7: 
Socialministeren bedes indhente alkohol- 

og narkotikarådets vurdering af, i hvilket 
omfang rådet kan påtage sig de i forslaget 
nævnte opgaver, herunder hvad disse opga- 
vers løsning vil koste i merbevillinger. 

Svar: 
Spørgsmålet er vurderet i lyset af rådets 

planlagte arbejdsopgaver, sekretariatsbeman- 
ding og budget og har endvidere været fore- 
lagt rådets alkoholudvalg. På denne bag- 
grund skal man udtale følgende: 

En styrkelse af den forebyggende indsats 
er højst påkrævet. Antallet af alkoholrelatere- 
de skader er -  sådan som flere gange påpeget 
af rådet -  stigende. Imidlertid vil rådet ikke i 
nævneværdigt omfang kunne udvide/forstær- 
ke indsatsen for at fremme de forebyggende 
aktiviteter uden en væsentlig styrkelse af rå- 
det såvel personale- som budgetmæssigt. 

Principielt vil man kunne påtage sig løs- 
ningen af de i punkterne 2 a)-d) nævnte op- 
gaver i beslutningsforslag B 78. 

Punkt a) nævner udarbejdelse af konkrete 
forslag til nedsættelse af alkoholforbruget i 
ungdomsmiljøer. Alkoholudvalget og rådet 
vil i forening kunne udarbejde sådanne for- 
slag omkostningsfrit. Men såfremt forslagene 
vil komme til at pege på redskabs- eller mo- 
deludviklende aktiviteter som en slags »fød- 
selshjælpere« til forslagenes gennemførelse, 
vil der ud over den nuværende bemanding i 
sekretariatet være behov for yderligere en 
medarbejder. 

I forbindelse med punkt b) kan det næv- 
nes, at rådet allerede ved flere lejligheder har 
forsøgt at få en dialog i gang mellem de in- 
volverede parter på arbejdsmarkedet. Det 

seneste forsøg skete i og med udsendelsen af 
et tema-nummer af rådets blad Alkohol-De- 
bat omhandlende alkohol i arbejdslivet. Re- 
aktionerne fra arbejdsmarkedet var få og 
overvejende negative. Det må konkluderes, 
at rådets hidtidige forsøg på at starte en dia- 
log ikke har været succesrig. Man må derfor 
tage andre, mere »aktive« midler i brug. 
F.eks. vil en konference -  måske med megen 
forhåndsomtale i pressen -  kunne være det 
forum, hvor parterne mødes og problemstil- 
lingen drøftes. Tilrettelæggelsen og afholdel- 
sen af en sådan konference vil økonomisk 
kunne beløbe sig til 75.000 kr. 

Punkt c) taler om at målrette den oplysen- 
de indsats over for særlige grupper af nøgle- 
personer. Rådet har tidligere holdt kurser for 
og lavet skriftligt oplysningsmateriale til nøg- 
lepersoner ((oplysnings)konsulenter, behand- 
lere osv.). Rådet finder denne form for op- 
lysningsvirksomhed vigtig og effektiv og til- 
stræber derfor at udvide denne aktivitet. Det 
er imidlertid et ressourcekrævende arbejde, 
da man kun sjældent kan nøjes med at ud- 
sende skriftligt fakta-materiale. Ofte kræves 
samtidig en form for efteruddannelse/kursus- 
virksomhed for de berørte målgrupper, da 
formidlingen fra disse nøglepersoner til deres 
målgruppe ofte er en proces af (socialpæda- 
gogisk tilsnit. Tilrettelæggelsen af det skriftli- 
ge materiale og af kursusvirksomheden kræ- 
ver som grundlag en nøje beskrivelse og vur- 
dering af målgruppens informationsbehov og 
daglige arbejdsmetoder, herunder kontakten 
til den endelige målgruppe. En opprioritering 
af opgaverne i dette punkt vil kunne imøde- 
kommes ved en ekstra medarbejder samt et 
beløb af en størrelsesorden, som vil afhænge 
af den endelige tilrettelæggelse af aktiviteter- 
ne, skønsmæssigt 250.000 kr. pr. år ud over 
lønudgiften. 

Ønsket i punkt d) om en løbende oriente- 
ring til beslutningstagere om forskningsresul- 
tater på området bliver i begrænset udstræk- 
ning tilgodeset allerede, idet rådet igennem 
sin skriftserie og igennem Alkohol-Debat 
bringer en sådan orientering. Rådet har læn- 
ge ønsket at kunne udvide denne del af sin 
virksomhed, men har ikke haft personale- 
mæssige og økonomiske ressourcer til at kun- 
ne gennemføre det. En sådan løbende infor- 
mationsindsamling og -formidling vil kunne 
varetages ved ansættelse af en medarbejder 
mere. Driftsbudgetmæssigt vil en sådan akti- 


