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DANMARKS KOMMUNISTISKE PARTI 
Det faglige sekretariat - 

Til: Folketingets arbejdsmarkedsudvalg 
I de foreslåede ændringer til EØF-trakta- 

ten er bl.a. arbejdsmiljø inddraget som et 
fællesanliggende. Denne udvidelse vil; efter 
Danmarks Kommunistiske Partis miljøud- 
valgs opfattelse, betyde en forringelse af ar- 
bejdsmiljøet og sikkerheden på danske ar- 
bejdspladser., Arbejdernes sikkerheds-, sund- 
heds- og miljømæssige regler har altid været 
fastsat i Danmark og internationale aftaler 
har ikke kunne begrænse disse. 

Under den nuværende traktat gennemføres 
der direktiver på arbejdsmiljøområdet. Disse 
direktiver har karakter af minimumskrav og 
hindrer ikke de enkelte medlemslande i at 
håndhæve bedre miljømæssige vilkår. 

Trods dette viser undersøgelser, at mange 
danske arbejdere under de nugældende regel- 
sæt om sikkerhed og loven om arbejdsmiljø 
pådrager sig alvorlige skader og erhvervssyg- 
domme. Dette koster skønsmæssigt samfun- 
det ca. 20-30 mia kr. om året. Dette beviser, 
at vi ikke har brug for forringelser, men at 
der tværtimod må stilles yderligere krav til 
bedring af sikkerheden og sundheden på 
danske arbejdspladser. En udjævning af de 
miljømæssige arbejdsvilkår inden for Fælles- 
skabet vil ske på bekostning af arbejdernes 
helbred i Danmark. 

En udvidelse af EØF-traktaten til også at 
omfatte arbejdsmiljø rejser spørgsmål, som 
må besvares, forinden man godkender en 
ændring af traktaten. 

Vil det betyde, 
-  at vi mister retten til selvstændig dansk 

arbejdsmiljøpolitik og. retten til at fastsæt- 
te skærpede nationale regler? 

-  at arbejdstilsynet fremover vil kunne ud- 
sende bekendtgørelser svarende til be- 
kendtgørelse nr. 464 af 3. august 1982 om 

erhvervsmæssigt malerarbejde, uden at 
denne vil kunne dømmes som værende 
traktatstridig? 

-  at vi stadig vil kunne håndhæve substituti- 
onsprincippet såvel i bekendtgørelser som 
i konkrete sager? 

-  at EF-domstolen i Luxembourg vil få ret 
til at dømme i arbejdsmiljøspørgsmål? 

-  at arbejdstilsynet forsat vil kunne kræve 
anmeldelse af nye produkter efter be- 
kendtgørelse nr. 540 af 2. september 1982? 

-  at arbejdsministeren vil kunne stille stren- 
gere krav til et produkt, end øvrige med- 
lemslande, uden det vil blive betragtet 
som »tekniske handelshindringer«? 

-  at brug af personlige værnemidler kan 
inddrages, når to forskellige produkter 
skal vurderes efter substitutionsprincippet 
(vil støjende maskiner samt høreværn reg- 
nes som lige så godt som en mindre stø- 
jende maskine? Vil epoxy ikke længere 
kunne afvises, selv om andre materialer 
kan erstatte det, idet man blot skal benyt- 
te handsker m.m. osv.)? 

-  at arbejdsmarkedets parter ikke længere 
skal inddrages i forhandlinger om regler 
på danske arbejdspladser? 

-  at lønmodtagerorganisationerne ikke 
fremover kan forelægge og drøfte eventu- 
elle ændringer med arbejdsministeren om 

I regler, men at det fremover bliver uden- 
rigsministerens område? 

-  at fremtidig lov- og bekendtgørelsesarbej- 
de hæmmes af en traktatændring? 
Vi beder de enkelte medlemmer i arbejds- . 

markedsudvalget overveje disse spørgsmål. 

Med venlig hilsen 
Danmarks Kommunistiske Parti 
Arbejdsmiljøudvalget 


