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B e t æ n k n i n g  

over 

F o r s l a g  t i l  l o v  o m  b o r t f a l d  a f  a u t o m a t i s k  r e g u l e r i n g  a f  

a r b e j d s v e d e r l a g  m . v .  p å  g r u n d l a g  a f  r e g u l e r i n g s p r i s t a l l e t  

Udvalget har behandlet lovforslaget i en 
række møder og har herunder stillet spørgs- 
mål til arbejdsministeren, som denne har be- 
svaret skriftligt og i samråd. 

Skriftlige og/eller mundtlige henvendelser 
er modtaget fra: 

Centralforeningen for kontraktansat Stam- 
personel (CS), 

Danmarks Kommunistiske Parti, 
Dansk El-Forbund, 
Dansk Journalistforbund og 
Socialarbejdernes Fællesudvalg. 

Herefter indstiller et flertal (det konservati- 
ve folkepartis, venstres, det radikale venstres, 
centrum-demokraternes og kristeligt folke- 
partis medlemmer af udvalget) lovforslaget 
til vedtagelse uændret. 

Flertallet kan ikke tilslutte sig det stillede 
ændringsforslag, som ifølge bemærkningerne 
har til formål at opnå en stillingtagen fra 
ILO til spørgsmålet om lovforslagets over- 
ensstemmelse med ILO-konventionerne. Fler- 
tallet kan tilslutte sig arbejdsministerens ud- 
talelser, hvorefter lovforslaget er i fuld over- 
ensstemmelse med de principper, der er inde- 
holdt i konventionerne nr. 87 og 98. 

I øvrigt kan flertallet tilslutte sig arbejds- 
ministerens udtalelse om, at det vil være et 
brud med ILOs almindelige arbejdsmåde at 
anmode ILOs organer om en stillingtagen til 
et lovforslags forenelighed med bestemte 
ILO-konventioner. 

Flertallet gør opmærksom på, at det ville 
være urimeligt at stille ILO over for en stil- 
lingtagen til et spørgsmål, som er genstand 
for aktuel indenrigspolitisk debat. 

Et mindretal (socialdemokratiets medlem- 
mer af udvalget) tager skarpt afstand fra lov- 
forslaget. Det sker af flere grunde. 

Lovforslaget er ensidigt til gunst for ar- 
bejdsgiverparten i de kommende overens- 
komstforhandlinger. Ophævelsen af de eksi- 
sterende dyrtidsreguleringsbestemmelser har 
længe været et ønske fra arbejdsgiverne. 
Man har fra deres side stillet forskellige ind- 
rømmelser i udsigt, hvis arbejderparten ville 
opgive dyrtidsbestemmelserne. Nu er de af- 
skaffet uden nogen form for modydelser fra 
arbejdsgivernes side. 

Lovforslaget er ensidigt til ugunst for per- 
soner på arbejdsmarkedet med lav, fast løn, 
herunder mange offentligt ansatte. Det ram- 
mer også de dårligst stillede grupper på bi- 
standshjælp og dagpenge. Derved bidrager 
lovforslaget til at trække Danmark endnu 
mere skævt. 

Lovforslaget gennemføres uden nogen 
form for forhandlinger med lønmodtagernes 
organisationer. Derved krænker regeringen 
alle hævdvundne principper om samarbejde 
på arbejdsmarkedet. Lovforslaget er i mod- 
strid med Danmarks internationale forplig- 
telser i henhold til ILOs konventioner. Min- 
dretallet har i sit ændringsforslag foreslået, at 
lovforslaget tidligst kan træde i kraft den 15. 
oktober i år for at give ILOs styrelsesråd mu- 
lighed for endeligt at tage stilling til spørgs- 
målet om lovforslagets forenelighed med 
ILOs regler. 

Regeringen har i lovforslagets skriftlige 
fremsættelsestale bebudet, at man også vil 
fjerne dyrtidsregulering for dagpenge, bolig- 
støtte, kontanthjælp m.v. Derimod er det ka- 
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