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ring af forsøgenes virkninger og hensigts- 
mæssighed. 

En del af de mindre vidtgående forsøg 
kan formentlig beskrives og vurderes af kom- 
munen selv uden større undersøgelsesapparat 
og uden større omkostninger. I andre tilfæl- 
de vil en forsvarlig erfaringsopsamling forud- 
sætte bistand fra fagkyndige i evaluering, og 
i en del mere vidtgående og kontroversielle 
forsøg vil en evaluering foretaget af en uaf- 
hængig instans være nødvendig. 

Udgifterne i forbindelse med en systema- 
tisk erfaringsopsamling kan ikke med rime- 
lighed kræves afholdt af frikommunerne selv 
i de tilfælde, hvor evalueringen kræver mere 
omfattende fagkyndig bistand, eller hvor den 
må foretages af en uafhængig instans. 

Det forudsættes, at denne uafhængige eva- 
luering foretages af Amtskommunernes og 
Kommunernes Forskningsinstitut, og at det 
er dette institut, der træffer beslutning om, 
hvilke forsøg der bør evalueres efter denne 
bestemmelse. 

Der henvises i øvrigt til ministerens besva- 
relse af spørgsmål 11, hvoraf det fremgår, at 
det ikke er regeringens hensigt at lade nogen 
del af forsøgene vurdere af andre end den 
pågældende kommune eller fagministeriet. 

Til nr. 3 

Ændringsforslaget sigter på at opnå en 
større smidighed mellem de forskellige til- 
skudsordninger, således at de forskellige per- 
songrupper, som ordningerne henvender sig 
til, også kan benytte de muligheder, der lig- 
ger i de andre tilskudsordninger. 

Efter gældende bestemmelser skal et ar- 
bejdstilbud afgivet i henhold til lov om ar- 
bejdstilbud til ledige være et rimeligt arbejds- 
tilbud, hvilket efter fast praksis betyder, at 
arbejdet skal tilbydes på en almindelig ar- 
bejdsplads. Et beskæftigelsesprojekt betragtes 
normalt ikke som en almindelig arbejds- 
plads. 

Som frikommuneforsøg er stillet ændiings- 
forslag om, at et arbejdstilbud skal kunne 
tilbydes på et beskæftigelsesprojekt, hvis ar- 
bejdstilbudsmodtageren er enig heri. Arbejds- 
tilbudsmodtageren på beskæftigelsesprojekter 
skal i øvrigt ansættes i henhold til lov om 
arbejdstilbud til ledige. Dette betyder, at den 
ansatte ikke skal stå til rådighed for arbejds- 
markedet. Ovennævnte bestemmelse giver 

arbejdsministeren hjemmel til at godkende et 
sådant forslag. 

Arbejdsministeren kan endvidere godken- 
de regler, der i øvrigt fraviger bestemmelser- 
ne i lov om beskæftigelsesmuligheder for un- 
ge m.v. samt § 97 a i lov om arbejdsformid- 
ling og arbejdsløshedsforsikring m.v. med 
hensyn til personkredsen samt arbejdsstedets 
karakter. Derimod kan de eksisterende be- 
stemmelser om f.eks. løn- og arbejdsvilkår 
ikke fraviges. 

Efter gældende bestemmelser omfatter ar- 
bejde i beskæftigelsesprojekter i henhold til § 
3 i lov nr. 293 af 21. juni 1985 om beskæfti- 
gelsesmuligheder for unge m.v. samt efter § 
97 a i lov om arbejdsformidling og arbejds- 
løshedsforsikring m.v. kun arbejde, der ellers 
ikke ville blive udført, dvs. arbejde, som ikke 
vil-blive udført uden tilskud efter de to love 
eller som kommunal beskæftigelsesaktivitet i 
øvrigt. Med ovennævnte bestemmelse kan 
arbejdsministeren eksempelvis godkende reg- 
ler for frikommuneforsøg, hvorefter betingel- 
sen ændres til et krav om, at der alene skal 
være tale om en nettoudvidelse af antallet af 
ansatte. Ved nettoudvidelse forstås merbe- 
skæftigelse i forhold til den normale beskæf- 
tigelse. Ændringen medfører, at kommunerne 
kan ansætte ledige efter de to nævnte love på 
samme arbejdsområder som personer, der får 
et tilbud efter lov om arbejdstilbud til ledige. 
Ansættelsesområdet udvides således. 

Kommunernes udgifter efter § 26 i lov om 
beskæftigelsesmuligheder for unge m.v. kan 
finansieres af det beløb, som kommunerne er 
forpligtet til at afsætte til bekæmpelse af 
ungdomsarbejdsløsheden. Ovennævnte be- 
stemmelse giver arbejdsministeren bemyndi- 
gelse til at godkende, at de lovpligtige beløb 
også kan finansiere frikommuneforsøg. De 
lovpligtige beløb kan dog kun anvendes ved 
foranstaltninger, der er rettet mod unge ledi- 
ge. 

I øvrigt giver ændringsforslaget mulighed 
for at udvide personkredsen, der kan få for- 
del af tilbuddet. 

Inden arbejdsministeren tager stilling til 
frikommunernes regulativer, vil de sædvanli- 
ge høringsprocedurer (det vil sige høring af 
landsarbejdsnævnet) blive fulgt. 

Til nr. 4 og 5 


