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Bilag
Udvalgets spergsmal nr. 47 til socialministeren og dennes besvarelse
Sporgsmdl: ikke er A-kassemedlemmer, herunder typisk

Hvilke fordele eller ulemper vil det med-
fore at indfere sivel en delpensions- som en
delefterlensordning?

Svar:

Socialdemokratiet fremsatte den 17. april
1986 forslag til lov om @ndring af lov om
arbejdsformidling . og arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. (L 239), der indebaerer en udbyg-
ning af efterlensordningen med en delefter-
lensordning.

Lovforslaget er udarbejdet ud fra den for-
udsztning, at det af socialministeren stillede
lovforslag om delpension vedtages.

" Den helt afgerende forskel mellem en del-
pensionsordning og en delefterlonsordning
er, at delpensionen principielt stir dben for
alle med en vis tilknytning til arbejdsmarke-
det og er finansieret af det offentlige og der-
for skal administreres af de kommunale soci-
alforvaltninger. I modsatning hertil er ad-
gang til delefterlon betinget af medlemskab
af en arbejdslgshedskasse, ordningen finan-
sieres principielt af arbejdstagere og arbejds-
givere, og den skal administreres af arbejds-
leshedskasserne. ’

De to ordninger sigter imidlertid i vidt
omfang mod samme personkreds, har samme
formal og derfor ogsé mange lighedspunkter.
_ Delpensionsordningen sigter som navnt

mod at daxkke alle erhvervsaktive i en be-
stemt aldersgruppe, men for at opfylde for-
malet om en nedtrapning af arbejdsindsatsen
knyttes der for lenmodtagere et adgangskri-
terium pa 10 ars indbetaling af fuldt bidrag
til ATP inden for de seneste 20 ar til ordnin-
gen. Selvstendige erhvervsdrivende vil tilsva-
rende fa adgang under foruds®tning af en
vis forudgiende virksomhed som selvsten-
dig. . :

Adgang til delefterlon forudsatter 10 ars
medlemskab af en anerkendt arbejdslesheds-
kasse inden for de seneste 15 ar. Dette bevir-
ker, at de ca. 25 pct. af lenmodtagerne, som

de fleste tjenestemand og de ca. 75 pct. af de
selvstendige erhvervsdrivende, der ikke er
A-kassemedlemmer, ikke vil kunne fa delef-
terlen.

En lille gruppe medlemmer af arbejdsles-
hedskasserne vil ikke opfylde kriteriet om
medlemskab af ATP, og nogle af disse, f.eks.
personer med lange arbejdsleshedsperioder,
kan eventuelt komme med i en delefterlons-
ordning. - :

Der vil vare en rekke ulemper forbundet
med etablering af en delefterlgnsordning si-

. delobende med en delpensionsordning. Efter

dreftelse med arbejdsministeriet skal social-
ministeriet fremheve folgende forhold:

Eksistensen af to ordninger vil for det for-
ste betyde, at omrddet bliver uoverskueligt
for bade borgere og myndigheder.

Personer, der opfylder betingelserne for at
deltage i begge ordninger, skal foretage et
valg, hvis konsekvenser maske ikke helt kan
overskues, og hvor det kan veare svart at
radgive hensigtsmassigt. Dette haznger sam-
men med, at to forskellige administrative sy-
stemer skal udarbejde regler, uddanne sig i
disse regler samt fortolke og radgive om de
to ordninger.

Der vil ogsa komme til at eksistere to for-
skellige ankesystemer, og det mé derfor anses
for uundgieligt, at de to ordninger vil udvik-
le sig forskelligt i en vis udstrekning, selv
om der pa centralt plan seges den bedst mu-
lige koordination.

To ordninger vil derfor ud over uoversku-
elighed betyde en uhensigtsmassig udnyttelse
af de administrative ressourcer. Der kan i
denne forbindelse ikke sammenlignes med, at
der i forvejen bestdr forskellige ordninger
inden for de to omréder, nemlig efterlon og
fortidspension. Her er der tale om ordninger,
der principielt i vidt omfang sigter mod for-
skellige grupper. Hvor adgangen til efterlon-
nen kun er betinget af forsikring i kraft af
medlemskab af en arbejdsleshedskasse, er
adgangen til fortidspension betinget af, at



