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Bilag 2
(Ad L 127)

Nogle af udvalgets spergsmal til finansministeren
og dennes besvarelse heraf

Sporgsmal 11:
Ad besvarelsen af sporgsmdl 9 (bilag 12):

I svaret henviser ministeren til, at det er
vigtigt at bevare fleksibilitet i personalean-
vendelsen; en lignende argumentation anven-
der ministeren vedrerende dremdlsansattelse.
Ministeren bedes oplyse, hvorfor der her ik-
ke anvendes dremalsansattelse — som er en
bedre ansattelsesform end tjenestemandslig-
nende ansattelse, som er en ringere anseattel-
sesform.

Ministeren bedes kommentere, hvori det
midlertidige bestar, nar der er tale om ansat-
telser i perioder pa 4 ar.

Er ministeren indstillet pa at finde lesnin-
ger med &remdlsansettelser for tjenestegrup-
per i alle kategorier, hvor ‘der er behov for
‘fleksibilitet i personaleanvendelsen?

Svar:

Ordet »fleksibilitet« er anvendt i forbin-
delse med beskrivelsen af forhold vedrerende
henholdsvis tjenestemandslignende "ansettel-
se og dremalsansattelse, men det er i forskel-
lige sammenhange, denne fleksibilitet tilstrae-
bes.

For s& vidt angar tjenestemandslignende -

ansattelse af den karakter, der er .omtalt i
sporgsmél 9, skal fleksibiliteten ses i relation

til behovet for tilpasning af personalestyrken.

til skiftende aktivitetsniveau, f.eks. pa skoler,
hvor elevtallet kan vere svingende fra ar til
ar.

Direktoratet for sefartsuddannelsen — der
var genstand for spergsmidl 9 - har ikke
kendskab til midlertidige ansattelser af en
varighed, der pé forhdnd er fastsat til 4 ar.

Aremalsansettelse er derimod primert

forudsat anvendt i forbindelse med. opgaver
af varig karakter, hvor den enskede fleksibi-

litet retter sig mod behovet for jevnlig nybe-
settelse af stillingen i modsatning til den
traditionelle livslange ansettelse. Herudover

er »fleksibilitet« anvendt i forbindelse med
den udvidelse af formen for dremélsansattel-
se, der ligger i forslaget om aremélsansattel-
se pa andre vilkdr end egentlige tjeneste-
mandsvilkar.

Vedrerende spergsmalet om, hvorvidt der
kan anvendes aremalsansettelse for- alle tje-
nestegrupper henvises til svaret pa spcargs-

- mél 8 in fine.

Sporgsmdl 8:
Ad besvarelsen af sporgsmdl 3 (bilag 3):

Hvori bestar forskellen mellem det util-
streekkelige grundlag for tjenestemandsanset-
telse, som begrunder anvendelse af tjeneste-
mandslignende ansettelse, og det i nr. 2 i
cirkuleere nr. 170 af 16. juli 1973 om é&re-
madlsansettelse anferte om, hvornar &remal-

‘sansattelse kan anvendes?

Er der noget formelt til hinder for anven-
delse af dremélsansettelse inden for alle stil-
lingskategorier, hvis kriterierne i cirkulere
nr. 170 af 16. juli 1973 er opfyldt?

Svar:

Det utilstraeekkelige grundlag for tjeneste-
mandsanszttelse, som begrunder anvendelse
af tjenestemandslignende anszttelse, kan
som navnt i besvarelsen af sporgsmal 7 bl.a.
forekomme .i tilfelde, hvor det bevillings-
meassige grundlag: for ‘ansattelsen er tidsbe-
grenset, eller.hvor det i evrigt er usikkert,
om funktionerne vil bestd pd mere perma-
nent basis (eventuelt med @ndret indhold).

I modsa:tnlng hertil er de stillinger, som er
navnt i pkt. 2 i cirkulere nr. 170 af 16. juli
1973 om A4remalsansattelse, normalt varige
stillinger med en sddan mulighed for @&ndrin-
ger i opgaver, organisation og struktur, at det
er fundet hensigtsmeessigt, at stillingerne be-
s@ttes pd dremdl, siledes at deres besattelse
til stadighed kan tilpasses den stédfundne
udvikling.



