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Bilag 1
(Ad L 126)

Nogle af udvalgets spergsmal til finansministeren
og dennes besvarelser heraf

Sporgsmdl 10:

I forlengelse af samrddet med ministeren
- bedes ministeren bekraefte, at man vil for-
handle med de bererte organisationer, hvis
man andrer en stilling fra at vaere en tjene-
stemandsstilling til en stilling pd overens-
komstmassige vilkdr. Det eonskes endvidere
bekraftet, at der i realiteten ikke er forskel
pd tjenestemandsansaitelse og overens-
komstansattelse, nir der er tale om A&re-
maélsansattelse.

Svar:

Jeg kan bekrefte, at jeg er indstillet pﬁ at
fastsette, at vedkommende minister, inden
han treffer beslutning om overenskomstan-
‘settelse pd dremal, skal forhandle spergsma-
let med den organisation, der er eller ville
vaere forhandlingsberettiget vedrerende den
pageldende stilling som tjenestémandsstil-

ling. Den. endelige kompetence til at traeffe

afgerelse om valg ‘af ansattelsesform inden
for de af lovforslaget angivne rammer vil
fortsat tilkomme vedkommende minister.

Med hensyn til spergsmaélet om tjeneste-
. mandsansattelse kontra overenskomstanset-
telse pad areméal bemaerkes indledningsvis, at
det er regeringens opfattelse, at det er onske-
ligt at opnad .den sterst mulige fleksibilitet
med hensyn til valg af ansattelsesform og
det bedst mulige rekrutteringsgrundlag i det
enkelte tilfzzlde. ‘1 det samlede kompleks af
faktorer, der motiverer en person til at sege
en ledig stilling kan séledes tenkes at indgé
et onske om at bevare forhandlingsretligt
tilhersforhold til den - faglige organisation,
som den pégaeldende hidtil: har veret tilknyt-
tet, hvilket i visse tilfelde vil forudsatte
overenskomstansettelse.

P4 en rezkke konkrete omrﬁder er der i
ovrigt forskel pa de vilkar, der vil vere gel-
dende for de 2 nevnte ansxttelsesformer.

Det kan sdledes nevnes, at en tjenestemand
ansat pd aremal kun kan afskediges uansegt,
hvis afskedigelsen skyldes helbredsmessige
forhold eller tjenesteforseelser, mens en over-
enskomstansat tillige vil kunne afskediges pa
grund af uvegnethed.

Sporgsmal 21:
Ministeren bedes oplyse, hvad der er til

hinder for, at retraetereglerne kan indferes pa
lavere lontrin.

Svar:

Den aftale af 12. august 1985, der er om-
talt i svaret pa spergsmél 18 og 19, vedrerer
tjenestemend i lenrammerne 36-40 og tjene-
stemand i lenramme 35, der er ansat i egent-
lige chefstillinger.

Lovforslagets nr. 5 er ikke begranset til
tjenestemand i bestemte lgnrammer. Der er
derfor ikke formelle hindringer for ved aftale
at justere greenserne for, hvilke tjenestemaend
der kan omfattes af den samlede retreteord-
ning. ’

Det skal imidlertid understreges, at de
ragede krav _til omstlllmgsevne som bl.a. re-
geringens modermsermgsplan stiller til perso-
nalet, gor sig serligt geldende i relation til
ansatté i’ chefstillinger.

~ Hertil komimer, at onskelig omflytning af
lavere placerede’ tjenestemand ofte vil vare
mulig, uden at nedrykning til lavere.placere-
de stillinger bliver nﬁdvendlg

P4 den baggrund finder. jeg ikke for tiden
anledning til at overveje en udvidelse af afta-

len.

Det tilfgjes, at en tjenestemand — uanset
lenramme - der nedrykkes til en passende

- stilling i en lavere lontamme af en ham util- .

regnelig érsag, har krav pa et pensionsgiven-
de lontilleg i medfor af en eksisterende be-
stemmelse i tjenestemandslovens § 55.



