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3) Paragraffen affattes således: 
»§ 9. Retten til delpension bortfalder fra 

den 1. i den måned, hvor modtageren ikke 
længere opfylder betingelserne i § 2, stk. 1, 
nr. 1 og nr. 2" Delpensionen bortfalder med 
udgangen af den måned, hvor betingelserne i 
§ 3 ikke længere er opfyldt. 

Stk. -2. Hvis den pågældende på ny opnår 
ret til delpension, fastsættes denne på grund- 
lag af arbejdstiden i hele den periode, der 
ville være lagt til grund for beregningen, hvis 
delpensionen ikke havde været bortfaldet.« 

Til § 10 

4) I s.fk, 7 ændres »uden beskæftigelse« 
til: »arbejdsløs«. 

Til § 16 

5) »§§ 7 og 8« ændres til: »§§ 7-10«. 

Ny paragraf 

6) Efter § 20 indsættes som ny paragraf 
med folgende overskrift: 

» Overgangsbestemmelse 

|  01. Uanset bestemmelsen i § 2, stk. 1, 
nr. 3, kan delpension i perioden indtil den L 

. januar 1992 tillægges en person, for hvem 
der i de seneste 10 år før overgang til del- 
pension hvert af årene er indbetalt bidrag til 
ATP, der tilsammen udgør, hvad der mindst 
svarer til 7f3 af fuldt bidrag til en fuldtidsbe- 
skæftiget.« 

Bemærkninger  

Ændringsforslagene indeholder dels nogle 
præciseringer, dels forenkling for så vidt an- 
går efterregulering, tilbagebetaling og bort- 
fald af delpension. Endelig indeholder for- 
slagene en, overgangsregel, der letter overgan- 
gen i en 5 års periode til ordningen for især 
deltidsansatte med en stabil tilknytning til 
arbejdsmarkedet. 

Til nr. 1 

Ændringen er begrundet i et ønske om at - 
. præcisere lovhjemmelen til, at der kan fast- 
sættes særlige regler om selvstændiges ar- 
bejdstid efter overgangen til delpension. 

Til nr. 2 

Forslagets formål er at begrænse de situa- 
tioner, hvor der bliver tale om efterregulering 
og tilbagebetaling af delpension. 
. Det må antages, at arbejdstiden vil ligge 

fast for langt de fleste delpensionsmodtagere, 
og at kun et fåtal af modtagerne vil have 
svært ved at overskue deres arbejdstid i løbet 
af året. 

Der vil derfor også kun skulle foretages 
efterregulering i relativt få tilfælde efter det 
oprindelige forslag. Delpensionen kan imid- 
lertid i visse tilfælde bortfalde for perioder 
op til 15 måneder tilbage i tiden, uanset at 
modtageren ikke kan siges at have været i 
ond tro med hensyn til ændringer i arbejdsti- 
den. 

Ved ændringsforslaget sikres det, at efter- 
regulering og tilbagebetaling kun kommer på 
tale, hvis modtageren har tilsidesat sin oplys- 
ningspligt eller i øvrigt har modtaget delpen- 
sion mod bedre vidende, jfr. lovforslagets § 
13. Reglerne er hermed også i oyerensstem- 
melse med bestemmelserne i lov om social 
pension. 

Det foreslås, at delpensionen fastsættes 
hver l. april på grundlag af arbejdstiden det 
foregående kalenderår. Herved sikres, at det 
sociale udvalg i videst muligt omfang har en 
faktisk arbejdstid som grundlag for bereg- 
ning af delpensionen. Det påhviler således 
modtageren at dokumentere ændtinger i ar- 
bejdstiden, ög det foreslås, at kun ændringer 
i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid på 
2 timer og derover skal bevirke omregning af 
delpensionen, jfr. stk. 2. Ved omregningen 
lægges arbejdstiden i det løbende kalenderår 
til grund. 

Hovedreglen i stk. 1 kan kun anvendes, 
hvis den pågældende har haft ret til delpensi- 
on. hele det foregående kalenderår. Er dette 
ikke tilfældet, anvendes arbejdstiden i den 
første 6 måneders periode efter overgangen 
til delpension som grundlag for beregningen. 

I den første 6 måneders periode og i øv- 
rigt i tiden, indtil reglen i stk. 1 kan anven- 
des, sker omregning efter tilsvarende regler 
som nævnt i stk. 2. Det betyder, at omreg- 
ning i den første 6 måneders periode sker på 

. . grundlag af arbejdstiden i hele denne perio- 
de. Omregning i øvrigt sker på grundlag af 
arbejdstiden i hele det løbende kalenderår 
eller, hvis der ikke har været ret til delpensi- 


