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timer til 20 tlmers beskaeftlgelse Den medar-
beéjdende wgtefzlle skal siledes ogsé altid
nedsatte albejdstlden med mindst 19. timer.
Det kan-ske enten i arbejdet i den selvsten-
dige virksomhed eller i et lenmodtagerjob,
~ hvis den pagzlidende ikke arbejder fuld tid i
virksomheden. Den medarbejdende aegtefaelle
er ikke afhengig af, om »hovedpersonen« i
virksomheden ogsa- nedsatter arbejdstiden.

Det pahviler den medarbejdende aegtefaelle
at dokumentere nedsattelsen: af arbejdstiden
og beskeftigelsens omfang efter overgangen
til delpension.

Dokumentationen kan i princippet ske pa
to. méder. Enten  gennem nyansettelse. eller

keob af medhjelp udefra af-tilsvarende om-
fang som arbesttldsnedsaettelsen eller  ved,
at der sker en .synlig nedgang i virksomhe-

dens udadvendte aktivitet.

Som eksempel pé den forste form for -do-
kumentation kan navnes ansaettelse af en
medhjelp pd halv tid - svarende til nedsat-

telsen ‘af den medarbejdende agtefelles ar-

" bejdstid eller f.eks. betaling- for bistand. fra
en maskinstation, .regnskabsmassig bistand
eller lignende af samme omfang.

Det sociale udvalg ma pése at en sddan
ansattelse eller bistand er varig.

Som eksempel pi den anden form for do-

- kumentation af arbejdstidsnedsattelsen kan
naevnes indskraenkning af en forretnings ab-
nmgstld f.eks, til week-end eller sommerab-
ning. Der kan f.eks. ogsd vere tale om fra-
salg af besetning, tilplantning af ejendom-
mens areal med traer i stedet for andre af-

grader eller en beslutning om eksempelvis en

halvering af den faste kundekreds.

Det pahviler-i disse tilfeelde de sociale
-myndigheder at pése, at der er tale om en
synlig og varig 1ndskraenkn1ng af Vlrksomhe-
dens udadvendte aktiviteter.

Forudsztningen for at modtage delpen51-
on er som navnt, at.den medarbejdende ®g-
tefeelle — som selvstendige i ovrigt — efter
-overgangen til delpension i gennemsnit ar-

bejder 20 timer om ugen. Dette indebarer, at’

den medarbejdende egtefelle fortsat ogsa i
skattelovgivningens forstand vil opfylde ar-
bejdstidsbetingelsen pi 3—4 timers daglig ar-
bejdstid for at blive anerkendt som medar-
bejdende xgtefzlle.

Hvis der for overgangen til delpension er

overfort maksimumsbelgbet pad 114.900 kr.,
betyder det, at der efter overgangen fastsat-
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tes en indtegt pd 2% heraf svarende til 20
timers arbejde eller ca. 58.900 kr. Dette: belob
vil herefter kunne overfores til den medar-
bejdende aegtefaalle i overensstemmelse med
gaeldende skatteregler. Efter indhentet oplys-
ning- fra skatteministeren kan’det bekraftes,

.at denne ordning ikke forudsztter aendrmger

af skattélovgivningen.
Det er hensigtén,. at delpensmnen t11 selv-

stendige skal beregnes og reguleres: som til

lenmodtagere, hvilket indeberer, at selvstaen-
dige, der er berettiget til delpension, altid vil
fa %o af basisbelobet. Delpensionen kan ved
den forste penswnsberegnmg dog ikke over-
stige 90 pct. af forskellen mellem den drlige
indtegt for overgangen og den fastsatte “arli-
ge indtaegt efter overgangen til delpension.
‘Flertallet har. lagt veegt pa, at de selvsten-
dige . kom med i delpensionsordningen fra
starten. De selvstaendiges sazrlige forhold ger
imidlertid, at det vil vare rimeligt at folge
nyordningen szrlig. indgaende. pa dette punkt
med henblik p4 en vurdering af, om reglerne

“er hensigtsmassige . eller der bor. foretages
- eendringer for at sikre, at ogs& denne gruppes

adgang til ordnmgen fungerer tllfredsstlllen-_
de.

I vurdermgen bor ogsd indgd sammen-
hengen til efterlonsordningen og denne
gruppes, herunder medarbejdende aegtefael-

" lers, adgang til efterlen. -

Et andet spergsmal, der mé tillzegges stor
betydning . for delpensmnsordmngen er
sporgsmélet om adgangen til deltidsbeskefti-
gelse. En sddan adgang er- naturllgv1s en be-
tingelse- for, at delpensionsordningen kan
komme til at virke. Af de svar, udvalget har
modtaget fremgar, -at de fleste lenmodtagere
i dag har overenskomstmee551g adgang il
deltidsbesk®ftigelse.

En - undersogelse foretaget af Dansk Ar-
bejdsgiverforening viser, at af de personer,

.der ikke har en sidan ret uden begraensmn-

ger, har langt flertallet — 42 pct. af samtlige
personer. — en individuel mulighed for del-

. tidsbeskeftigelse, men saledes, at de pagel-

dendes organisationer i disse tilf¢lde har en
pataleret over for deltidsbeskzftigelse.

Det er- flertallets opfattelse, at losningen af
opgaven med at skaffe det nedvendige ud-
bud af deltidsjob og-med at sikre den fakti-
ske adgang til deltidsbeskzftigelse ma over-
lades til arbejdsmarkedets parter. Flertallet
forventer imidlertid, at parterne — i overens-



