
6299 F.t.l. vedr. arbejdsvederlag m.v. på grundlag af reguleringspristallet 6300 

B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Almindelige bemærkninger 

Som en àf sine første handlinger efter sin tiltræ- 
den i efteråret 1982 foreslog regeringen, at den 
automatiske dyrtidsregulering af lønninger blev 
suspenderet. Dette blev vedtaget af folketinget ved 
lov nr. 575 af 27. oktober 1982. Suspensionen blev 
senere forlænget ved lov nr. 237 af 23. maj 1984, 
således at der nu tidligst igen kan ske dyrtidsregu- 
lering af løn til september 1987. 

Baggrunden herfor er regeringens faste overbe- 
visning om, at den automatiske dyrtidsregulering 
var stærkt medvirkende til at fastholde den høje 
inflation. Tværtimod at beskytte f.eks. de lavtløn- 
nede mod en udhuling af lønnen, medvirkede dyr- 
tidsreguleringen til en forværring af de økonomi- 
ske problemer og det vedvarende reallønsfald. 

Den tid, der er gået siden 1982, har vist, àt rege- 
ringen havde ret. 

Hvor inflationsraten i 1982 var på over 10 pet. 
regner vi nu med, at den for 1986 vil blive på ca. 2 
pet. Det betyder, at lønmodtagerne nu for første 
gang i mange år har reallønsstigninger på trods af, 
at der i indeværende overenskomstperiode kun har 
været adgang til meget lave nominelle lønstignin- 
ger. 

Derfor foreslås det, at eksisterende aftaler m.v. 
om regulering af lønninger m.v. på grundlag af 
reguleringspristallet ophæves. 

Arbejdsmarkedets parter er ved at tilrettelægge 
overenskomstforhandlingerne. Derfor fremsættes 
forslaget nu. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 
Til § 1 

Forslaget indebærer, at eksisterende aftaler m.v. 
om automatisk regulering af arbejdsvederlag m.v. 
på grundlag af reguleringspristallet bortfalder sam- 
tidig med, at den nuværende suspension af dyr- 
tidsreguleringen udløber, jfr. lov nr. 575 af 27. 
oktober 1982 om begrænsning af lønstigninger og 
om ændring af takt- og dyrtidsregulering m.v. som 
ændret ved lov nr. 237 af 23. maj 1984. Der kan 
herefter ikke finde reguleringer sted på grundlag af 

de eksisterende aftaler, og alle spørgsmål om dyr- 
tidsregulering af arbejdsvederlag m.v. må derfor i 
givet fald påny gøres til genstand for aftale mellem 
parterne. Nye aftaler om dyrtidsregulering af ar- 
bejdsvederlag m.v. kan dog tidligst få virkning fra 
det tidspunkt, hvor suspensionen af dyrtidsregule- 
ring udløber, jfr. lov nr. 575 af 27. oktober 1982, 
som ændret ved lov nr. 237 af 23. maj 1984. 

Forslaget omfatter regulering såvel efter kollek- 
tive overenskomster og aftaler m.v. som efter indi- 
viduelle aftaler og ensidigt fastsatte lønvilkår, og 
såvel i den offentlige sektor som på det private 
arbejdsmarked. 

Ved arbejdsvederlag m.v. forstås udover enhver 
form for lønindtægt i form af års-, måneds-, 14 
dages-, uge-, dag- eller timeløn, akkordfortjeneste, 
også pensionsbidrag, honorarer og andre former 
for vederlag samt alle former for ydelser og tillæg 
til lønnen, som f.eks. anciennitets- og alderstillæg, 
rådighedstillæg, ulempevederlag og overarbejdsbe- 
taling, i det omfang disse ikke er omkostningsdæk- 
kende, jfr. forslagets § 2 og bemærkningerne hertil. 

Til § 2 

Det foreslås, at omkostningsdækkende tillæg -  
uanset § I -  fortsat skal kunne reguleres i forhold 
til en konstateret udvikling i priser og omkostnin- 
ger. Som eksempel på sådanne tillæg kan nævnes 
udetillæg, smudstillæg, beklædningstillæg, time- og 
dagpenge, hotelgodtgørelsessatser, rejsedagpenge 
og kørselsgodtgørelse. 

Forslaget skal ses på baggrund af, at sådanne 
tillæg snarere har karakter af refusion af faktisk 
afholdte omkostninger, som er nødvendige i for- 
bindelse med arbejdets udførelse, end karakter af 
egentlig løn. Sådanne tillæg bør derfor fortsat kun- 
ne reguleres automatisk på grundlag af udvikling i 
priser og omkostninger, således at det sikres, at de 
løbende giver samme dækning, som forudsat ved 
den seneste aftale eller fastsættelse. Det bemærkes 
herved, at en løbende automatisk regulering af 
sådanne tillæg vil være administrativt enklere, end 


