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administration. 1 1984 blev der optaget godt
137.000 personer i systemet.

Forslaget indeberer, at der nu vil gelde et fast
krav om mere end 300 timers beskeaftigelse inden
for 10 uger mod nu 5 ugers uafbrudt beskaftigelse.
Denne @ndring vil medfere en vesentlig admini-
strativ lettelse for kasserne, da de slipper for at
undersege, om beskeftigelsesperioden har vaeret
uafbrudt.

Dette krav om uafbrudt beskeaftigelse giver an-
ledning til en del problemer for kasserne, som skal
vere opmarksomme pi en rekke forhold, f.eks.
om der har veret en enkelt dags sygdom i perio-
den. Endvidere er kasserne ofte nedt til at indhen-
te yderligere oplysninger hos arbejdsgiverne, hvil-
ket er en belastning bade for kasserne og for ar-
bejdsgiverne. P4 denne baggrund finder regerin-
gen, at der her er tale om en reel regelforenkling,
der pa langere sigt vil forbedre kassernes admini-
stration og medvirke til at nedbringe fejludbetalin-
gerne.

2. Det foreslds, at optagelsesbetingelserne @n-
dres, saledes at der kraeves 13 ugers fuldtidsarbejde
ved overflytning af et medlem fra deltidsforsikring
til fuldtidsforsikring. Samtidig foreslas, at begrebet
»merarbejde af tilfzeldig karakter« udgar for at
fritage kasserne for at skulle foretage en skens-
meassig afgorelse.

Dette forslag var med i det lovforslag, som var
en opfolgning af Hastrup-udvalget (L 90). Forsla-
get blev dengang taget ud af lovforslaget med hen-
blik pa at kunne indgd i Bonnerup-udvalgets over-
vejelser.

Begrebet »merarbejde af tilfeldig karakter«
giver kasserne problemer. Det er-vanskeligt efter-
folgende at vurdere, om en stigning i medlemmets
timetal var tilfeldig eller af mere permanent ka-
rakter. Afgerelsen vil ofte var usikker, nar der
bortses fra vikaransattelse eller aflasningsarbejde.
Dette medforer ogsd en usikkerhed for medlem-
met, som ofte vil vare i tvivl, om et arbejde giver
mulighed for overflytning eller ej.

Bestemmelsen har varet nedvendig for at und-
gd den mulighed for misbrug, der ligger i, at et
medlem skaffer sig pracis 5 ugers fuldtidsarbejde
for derefter at overga til fuldtidsforsikring.

Det foreslds derfor, at den periode, der giver ret
til overflytning, geres langere (13 uger). Dette
skulle sikre, at arbejdet har en (vis) permanent
karakter. Medlemmet vil herefter selv kunne vur-
dere om vedkommende er berettiget til overflyt-
ning, jfr. § 1, nr. 8 og 11, da der bliver tale om et
helt objektivt kriterium.

Regeringen finder det vasentligt, at der her sker
en forenkling, siledes at et skensmassigt begreb,
der ofte giver anledning til vanskeligheder, undgas.

3. Det foreslas, at reglerne for udbetaling af
dagpenge til medlemmer, der modtager social pen-
sion, forenkles. De geldende regler i § 64 er — som
ogsd papeget i sin tid af Heastrup-udvalget — yderst
komplicerede. Seerligt giver reglerne om generhver-
velse af dagpengeretten anledning til vanskelighe-
der, idet der er fastsat forskellige perioder og for-
skellige krav til den mengde arbejde, der skal va-
re prasteret. Der foreslds derfor en teknisk forenk-
ling af reglerne. Som kriterium anvendes et skzr-
pet arbejdskrav, som allerede i dag findes i loven,
dvs. et begreb, som kasserne kender i forvejen.

Det skal bemerkes, at forslaget er en lempelse i
forhold til de galdende regler, men regeringen
finder det meget veesentligt, at reglerne er lette at
administrere for kasserne og at de gores mere gen-
nemsigtige og forstielige for det enkelte medlem.
Ved den foreslaede regel undgés en rekke skons-
massige afgerelser.

Administrative eendringer

Der er i udvalget opndet enighed om en rakke
forslag til eendringer, der kan gennemfores admini-
strativt.

Arbejdsministeren har derfor anmodet direk-
toren for arbejdsleshedsforsikringen om hurtigst
muligt at gennemfore de administrative @ndringer,
som et enigt udvalg har anbefalet.

1. Der vil administrativt blive foretaget ndrin-
ger i reglerne om opgerelse af »dede perioder«
(dvs. perioder, som ikke taller med ved opgerelsen
af arbejdskravet, men som forlenger perioden.
Man kan sige, at dagpengeretten suspenderes i
denne periode. Som eksempel kan navnes syg-
dom). Herefter vil den periode, hvor arbejdskravet
skal vaere opfyldt, hejst kunne forlenges med 2 ar
som folge af ded periode, mens der hidtil kun har
veeret en 2 ars greense for visse dede perioder,
f.eks. uddannelse. 1 andre tilfzlde har der ikke
veeret nogen grense for lengden af dede perioder.
Ved opgerelsen medregnes kun dede perioder med
en varighed pid over 4 uger. Den foresliede =n-
dring vil medfore en administrativ forenkling sam-
tidig med, at kravet om en aktuel tilknytning til
arbejdsmarkedet bevares. Det vil ogsd vaere en
betydelig administrativ lettelse for kasserne, som
helt vil kunne se bort fra kortvarige dede perioder.



