F.t. beslutn. vedr. frihed ved berns sygdom

6094

6093

Det er forslagsstillernes opfattelse, at Danmark
pé linje med Norge og Sverige m4 sikre, at forél-
drene kan passe deres syge bern uden selv at skul-
le lyve sig syge.

Bemcerkninger til de enkelte led i
beslutningsforslaget

Ad nr. 1

Det forudsttes, at den igangverende forsogs-
ordning pé det offenthge omrade fortsetter uaen-
dret.

Dette medforer, at for lenmodtagere, der. ikke
er omfattet af forsegsordningen eller overens-
komstmessige bestemmelser, gelder at de pa bar-
nets 1. sygedag har ret til sygedagpenge.

Ad nr. 2

Ifolge geldende overenskomster varierer alders-
kriteriet fra 12 til 18.4r. Forslagsstillerne finder
imidlertid, at ordningen for nye grupper skal gal-
de bern indtil 10 ar.

Et barn betragtes som hjemmevearende, nir det
opholder sig hos sin biologiske far og/eller mor.
Det samme gelder ophold hos adoptivforeldre
samt hos den ene af forzldrene i forbindelse med
udevelse af samkvemsret.

Tilsvarende geelder i ovrige tilfzlde, hvor den
ansatte har forezldremyndighed over det hjemme-
vaerende barn - uden at vere biologisk eller adop-
tivmassig mor/far.

Tilfzlde, der falder uden for det ovennavnte,
mé afgeres efter et konkret sken. Vejledende her-
for ber vaere dels hensynet til barnets tarv, dels
den .ansattes tilknytning og varetzgtsmessige for-
hold til barnet. Skonnet ber dog praktiseres pa en
mdde, der ikke nedvendigger en overdreven un-
dersogelse af den ansattes samlivsforhold.

Som hovedregel vil det vare rimeligt at legge
til grund, at tjenestefrihed kan tilstis en ansat, der
har samme folkeregisteradresse som barnet pa syg-

domstidspunktet, jfr. dog ovenfor om samkvems-
retssituationen. Denne hovedregel finder dog ikke
anvendelse, hvis den ansatte lever i kollektiv eller
anden form for bofellesskab, hvor man f.eks. efter
tur passer kollektivets/bofllesskabets syge bern.
Enlige lonmodtagere far ret til i alt 20 dages
supplerende fraveer i forbindelse med barnets syg-

‘dom, medens andre samlevende lenmodtagere

hver far ret til 10 dages fraver, idet kun en af lon-
modtagerne kan vzre fravaerende ad gangen.

De 20 dages supplerende fravaer opgeres loben-
de inden for et tidsrum af 12 pd hinanden folgen-

.de maneder, jfr. 120 dages reglen i funktionzr- og

tjenestemandsloven.

Denne opgerelsesmade anvendes for at modvir-
ke »opsparing« af fravarsdage, der kan give an-
ledning til utilsigtet fraver.

Arbejdsgiveren kan krave dokumentation for
barnets sygdom, jfr. reglerne i lov om dagpenge
ved sygdom og fodsel.

Lenmodtagerne afgiver sdledes for de 3 forste
fraveersdage en tro- og loveerklering, og ved fra-
veer ud over 3 dage kan arbejdsglverne eller kom-
munerne krave legeerklaring.

Ad nr. 3

Ved fraver efter nr. | og 2 gives ret til dagpen-
ge, der udbetales af arbejdsgiverne og efter ansog-
ning refunderes af kommunen.

Dagpenge kan kun ydes til én af forzldrene ad
gangen.

Ad nr. 4

Denne bestemmelse skal sikre, at lanmodtagere,
der ifelge en kollektiv overenskomst gennem for-
handling har opnéet bedre bestemmelser, end hvad
der felger af forslaget til folketingsbeslutning, be-
varer de opndede rettigheder, og at den galdende
ordning pa det offentlige arbejdsmarked oprethol-
des.



