
5533 F.t.l. vedr. arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring m.v. 5534 

rens delpensionspraksis angående mulighederne 
for at genindtræde i delefterlønsordningen. 

Ad § 75 k . 

Kompensationen for nedsat arbejdstid tager 
udgangspunkt i den maksimale dagpengesats, såle- 
des at en nedsættelse af arbejdstiden med Y4 giver 
Y4 af den maksimale dagpengesats og nedsættelse 
af arbejdstiden til Vi giver Vi af den maksimale 
dagpengesats oven i den udbetalte løn fra arbejds- 
giveren. Det vil være nødvendigt, at direktøren for 
arbejdsløshedsforsikringen fastsætter regler om 
fremgangsmåden ved beregning af arbejdsfortjene- 
ste svarende til dem, der er indeholdt i det af soci- 
alministeren fremsatte forslag om delpension. 

Vedrørende stk. 2 anføres, at det anses for nød- 
vendigt at indføre en 90 pct.s maksimumsgrænse 
svarende til dagpengemaksimumsreglen. 

Vedrørende stk. 3 og 4 bemærkes, at disse er en 

naturlig konsekvens af udformningen af reglerne 
om efterløn. 

Vedrørende forslaget om ophævelse af laveste 
efterlønssats henvises til de almindelige bemærk- 
ninger, hvoraf det fremgår, at laveste efterlønssats 
i dag som hovedregel er lavere end folkepensionen 
og førtidspensionen for 60-67-årige. 

Landsorganisationens skrivelse til folketingets 
socialudvalg af 20. december 1985 optrykkes som 
bilag, idet forslagsstillerne finder, at det er nød- 
vendigt for en gennemførelse af delpension og 
delefterløn, at arbejdsmarkedets parter kan accep- 
tere forslagene, og. hensigten med dette lovforslag 
er at opnå politisk flertal for, at socialministerens 
delpensionsforslag vil komme til at omfatte selv- 
stændige og lønmodtagere, der ikke er forsikret i 
arbejdsløshedskasse, medens de arbejdsløshedsfor- 
sikrede gennem delefterlønsordningen administre- 
ret af arbejdsløshedskasserne kan vælge delefter- 
løn. 


