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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Den 22. februar 1985 fremsatte socialdemokrati-
et et forslag til folketingsbeslutning om frivillig
gradvis tilbagetrakning fra arbejdsmarkedet gen-
nem udbygning af efterlensordningen med delef-
terlon (se Folketingstidende 1984-85, forhandlin-
gerne sp. 6294 og 7142, tilleg A sp. 3689 samt til-
leg B sp. 3097).

Den 8. maj 1985 fremsatte socnalmmlsteren for-

slag til lov om delpension, et forslag, der blev gen-

fremsat den 9. oktober 1985 (se L 26 samt Folke-
tingstidende 1985-86, forhandlingerne sp. 431 og
689).

Det ser ud, som om socialministeren har samlet
flertal for sit lovforslag og det derfor kan forventes
gennemfort i indevaerende folketingsdr. Det er
imidlertid saledes, at den ene af arbejdsmarkedets
to parter, nemlig Landsorganisationen i Danmark,
skarpt har taget afstand fra socialministerens del-
pensionsforslag og pdpeget en rekke alvorlige
konsekvenser af ministerens lovforslag.

Et delpensionsforslag som foresldet af socialmi-
nisteren har ingen politisk fremtid for sig, selv om
et flertal i folketinget matte vedtage det, sifremt
forslaget ikke bliver accepteret af arbejdsmarkedets
parter.

Forslagsstillerne har derfor fundet det hensigts-
massigt at genfremsatte — i tillempet form — for-
slaget om frivillig gradvis tilbagetrekning fra ar-
bejdsmarkedet gennem udbygning af efterlensord-
ningen med delefterlon. Forslaget er dog nu udar-
bejdet som et egentligt lovforslag og @ndret ud fra
den forudsatning, at socialministerens lovforslag
vedtages af et flertal i folketinget. _

Det drejer sig iser om muligheden for at gen-
indtraede i delefterlonsordningen, efter at man har
forladt den, idet socialministerens delpensionsfor-
slag abner en sddan mulighed, og forslagsstillerne
finder det derfor uholdbart, at der ikke er en til-
svarende mulighed inden for delefterlensordnin-
gen.

Forslagsstillerne har endvidere fundet det ned-
vendigt at stille forslag om afskaffelse-af laveste

efterlgnssats, fordi'denne sats nu gennem en udhu-
ling af dyrtidsreguleringen under normale omst®n-
digheder betyder, at efterlonsmodtagere pa laveste
sats stilles ringere end fartldspenswmster og folke-
pensionister. ~

Retten til delefterlon opnér man efter samme
regler som retten til efterlon.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Ad §§ 75 h-75 i

Betingelserne for delefterlon er identiske med
betingelserne for efterlon.

Ad § 75

Nedsattelsen i arbejdstid med en fjerdedel og
halvdelen tager sit udgangspunkt i den overens-
komstmassigt aftalte ugentlige arbejdstid, og nar
nedsattelsen fastsattes i sikaldte runde breker, er
det for pad denne méade nermere at fi overblik
over deltidsbeskaftigelsens omfang samt mulighed
for at tilbyde dem, der ufrivilligt er pa nedsat ar-
bejdstid, en hejere ugentlig arbejdstid gennem den
»ledigblevne« arbejdstid pa arbejdspladsen ved, at
en eller flere af medarbejderne gar pa delefterlon.:

Vedrerende stk. 2 anferes, at udgangspunktet
er, at man kan gé fra trin 1 til trin 2 eller til efter-
len, medens man ikke kan g& fra en kortere ar-.
bejdstid til en leengere arbejdstid. Begrundelsen er,
at man ensker at beskytte den pageldende medar-
bejder mest muligt, saledes at denne aldersgruppe
ikke bliver kastebold pa arbejdspladsen for perio-

_devis svigtende ordretilgang.

Det er dog muligt, at man ber indsatte en mo-
difikation, siledes at den pageldende, nar serlige
omstendigheder taler herfor, kan g op p4 et hoje-
re timetal, sdledes som der ogsd er mulighed for
efter socialministerens delpensionsforslag.

Vedrorende stk. 3 anses det for en naturlig kon- -
sekvens af -reglerne om deltidsbeskeftigelse, at
retten til delefterlen bortfalder efter 13 ugers ledig-
hed. '

Vedrerende stk. 4 skal anfﬂres, at det er ned-
vendigt med en praksis svarende til socialministe-



