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F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  a r b e j d s f o r m i d l i n g  o g  

a r b e j d s l ø s h e d s f o r s i k r i n g  m . v .  

(Delefterløn) 

§ 1 

I lov om arbejdsformidling og arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v., jfr. lovbekendtgørelse nr. 
407 af 3. september 1985, som ændret ved 
lov nr. 575 af 19. december 1985, foretages 
følgende ændringer: 

1. § 75 d, stk. 2 og 3, affattes således: 
»Stk. 2. Fra det tidspunkt, da medlemmets 

dagpengeret ville være ophørt efter § 55, stk. 
1, kan efterlønnen dog højst udgøre 80 pet. 
af højeste dagpenge efter § 47. 

Stk. 3. Efterløn, der fra overgangen til den 
i stk. 2 nævnte periode ydes med 80 pet. af 
højeste dagpenge, reguleres efter § 47.« 

2. § 75 e, stk. 2 og 3, affattes således: 
»Stk. 2. Fra det tidspunkt, da medlemmets 

dagpengeret ville være ophørt efter § 72, stk. 
1, kan efterlønnen dog højst udgøre 80 pet. 
af højeste dagpenge efter § 70. 

Stk. 3. Efterløn, der fra overgangen i den i 
stk. 2 nævnte periode ydes med 80 pet., regu- 
leres efter § 70.« 

3. Efter kapitel 11 a. Efterløn, indsættes som 
nyt kapitel: 

»Kapitel 11 b 
Delefterløn 

§ 75 h. Delefterløn ydes efter begæring til 
ældre medlemmer, der gradvis ønsker at for- 
lade arbejdslivet før det 67. år, hvad enten 
den gradvise tilbagetræden sker fra beskæfti- 
gelse eller ledighed. 

§ 75 i. Ret til delefterløn har medlemmer 
af anerkendte arbejdsløshedskasser, når de i 
øvrigt opfylder betingelserne om ret til efter- 
løn efter § 75 b, stk. 1-5. 

§ 75 j. Ved overgang til delefterløn skal 
arbejdstiden nedsættes med en fjerdedel (1. 
trin) eller halvdelen (2. trin) af den overens- 
komstmæssigt aftalte ugentlige arbejdstid. 
Ved nedsættelse fra et højere ugentligt time- 
tal end det overenskomstmæssigt aftalte med- 
regnes de overskydende timer ikke. 

Stk. 2. Delefterløn på I. trin kan begæres 
ændret til 2. trin eller efterløn, og delefterløn 
på 2. trin kan begæres ændret til efterløn, jfr. 
kapitel 11 a. 

Stk. 3. Retten til delefterløn bortfalder, 
såfremt modtageren har været uden erhvervs- 
arbejde i en sammenhængende periode på 13 
uger. 

Stk. 4. Direktøren for arbejdsløshedsfor- 
sikringen fastsætter regler om, under hvilke 
omstændigheder retten til delefterløn, som er 
bortfaldet efter stk. 2, genindtræder. 
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