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Bemcerkninger til forslaget

Almindelige bemeerkninger

Udbygningen af BST blev standset i 1983 af
arbejdsministeren. Begrundelsen var, at ministeren
onskede at undersege, hvordan BST fungerede i de
brancher, der var blevet tilsluttet.

 De oprindelige intentioner var ellers, at BST
skulle sikres en udbygningstakt pa ca. 75.000 ar-
bejdstagere pr. 4r, startende med de mest risikobe-
lastende brancher.

Der er nu kommet de forste rapporter fra den
undersogelse, arbejdsministeren satte i gang. Rap-
porterne peger pa de problemer, der har veret i de
undersogte BST-centre. Rapporternes konklusioner
er stort set sammenfaldende med de bemarknin-
ger, der har veeret fremfert i den offentlige debat
af fagforeninger, forbund, ansatte i BST osv.

I betragtning af regeringens tilslutning til
WHO-programmet »Sundhed for alle ar 2000« og
»Konventionen om  bedriftssundhedstjenester,
1985« vedtaget af Den internationale Arbejdsorga-
nisations (ILOs) generalkonference (den danske
regering stemte for konventionen pa generalfor-
samlingen), er det nu nedvendigt omgdende at
forts@tte udbygningen af BST.

Konventionen peger pd, at alle lenmodtagere
skal vaere omfattet af BST, og de lande, der ratifi-
cerer aftalen, skal indsende deres planer for gen-
nemferelsen af bedriftssundhedstjenestens totale
udbygning.

Ikke blot vore egne forpligtelser over for dan-
ske lenmodtagere og deres arbejdsmilje, men ogsa
vore internationale forpligtelser gor, at der ikke
behoves flere argumenter for at fortsette udbyg-
ningen af BST her i landet.

Det sterste problem, som papeges fra alle sider,
bade i de igangsatte undersegelser, i organisatio-
nernes kommentarer osv., er BSTs sterrelse. Det er
forudsat, at det sundhedsfremmende arbejde, BST
skal udfere, er tvaerfagligt som alt andet sundheds-
fremmende arbejde. For at lave ordentligt sund-
hedsfremmende arbejde kreaeves flere faggruppers
medvirken.

Dette kan i dag ikke lade sig gore i de mange
alt for sma BST-centre. Grunden hertil er den mi-
nimumsnormering, der opereres med i vejlednin-
gen om BST, og den godkendelsespraksis, der har
varet, ndr BST er blevet oprettet. .

P4 baggrund af aktuelle arbejdsmiljesager, der
har vaeret fremme i offentligheden, og pa baggrund
af en razkke henvendelser fra fagforeninger og
andre lenmodtagerorganisationer er det vigtigt at
lovfeste BSTs oplysningspligt om dens arbejde,
rapporter, forslag, maélinger, undervisning osv.
(undtaget er fortsat tavshedspligten i forbindelse
med personsager), dels over for de ansatte og ar-
bejdsgivere, arbejdsledere og arbejdstagere i med-
lemsvirksomhederne og dels over for offentlige
myndigheder som arbejdstilsynet, arbejdsmedicin-
ske enheder, sikringsstyrelsen osv. i tilfzlde af, at
disse oplysninger er nedvendige i en arbejdsmiljo-
sag. -

For at tiltreede den storst mulige sammenhang i
arbejdet for at fremme et sundt arbejdsmilje fore-
slas det til sidst, at der skal holdes jaevnlige infor-
mationsmeder mellem BST, arbejdstilsynet og de
arbejdsmedicinske enheder.

Bemcerkninger til de enkelte punkter

Ad 1

Efter at ministeren har stoppet tilgangen af ar-
bejdstagere til BST-centrene, har det vist sig umu-
ligt for nogle af de mindre centre at fungere efter
hensigten, da antallet af ansatte heenger uleseligt
sammen med, hvor mange tilsluttede arbejdstagere
der er pad BST-centrene. Det er derfor af afgerende
betydning, at tilslutningen af arbejdstagere kom-
mer op pa et meget hojere niveau for at indhente
noget af det tabte; det kan bl.a. geres ved at til-
slutte arbejdstagere i stat, amter og kommuner..

Ad 2

Der ber, som det ogsd beskrives i rapporter
vedrerende BST-centrene, vaere et minimum af 4
ansatte pa et center, for at det kan fungere nogen-
lunde tilfredsstillende set ud fra et tveerfagligt



