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Bemcerkninger til forslaget

Almindelige bemaerkninger

Socialministerens redegerelse (november 1985)
om forholdene for personer med handicap har en
mals@tning om, at hver enkelt handicappet skal
have en tilvaerelse s n®r det normale som muligt.
Dette skal gelde alle omréder fra familieliv til
beskeeftigelse.

Hvis der skal vaere et mdho]d i en sddan mal-
setning, ma den konkrete lovgivning afspejle mal-
setningen og virke som stette for den. Dette er
ikke tilfeldet med arbejdsloshedslovgivningen, som
snarere hemmer méils®tningen og diskriminerer en
gruppe handicappede. Arbejdsleshedslovgivningen
ber derfor ‘bringes i overensstemmelse med mal-
s@tningen.

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser
Ad 1

Nogle handicappede er til trods for deres han-
dicap i stand til at passe et arbejde pa normale lon-
og arbejdsvilkdr. Disse kan derfor optages i en A-
kasse som deltids/fuldtidsforsikrede og opna dag-
pengeberettigelse efter gzldende regler.

Der skal her skelnes mellem handicappede uden
ydelser efter den sociale pensionsiovgivning og
handicappede med ydelser efter denne lovgivning.

Begge grupper kan blive optaget i en A-kasse
som nazvnt ovenfor. Men der er forskellige regler
for, hvor lenge handicappede uden og med pen-
sion efter lov om social pension kan oppebaere
dagpenge.

Handicappede uden social pension kan oppebare
dagpenge efter de almindelige regler for dagpenge-
nes varighed, dvs. at man hele tiden skal have haft
-mindst 26 ugers arbejde inden for de sidste 3 ar.

Handicappede med social pension er underlagt
serregler. Arbejdsleshedslovens-§ 64 (arbejdsdirek-
toratets cirkulere af 18. oktober 1984, nr. 3.3134)
begrenser nemlig denne gruppes dagpengeret, idet

der hejst kan udbetales dagpenge for sammenlagt
" 78 dage i lobet af 12 maneder i trek. Nar dagpen-
. geretten er opbrugt, -skal medlemmet have haft
arbejde i mindst 13 uger, for der igen kan udbeta-

les dagpenge. § 74 i arbejdsleshedslovgivningen
praciserer deltidsforsikrede handicappedes vilkar i
s& henseende.

"Denne gruppe handicappede vil std i en ekstra-
ordinert sver situation i tilfeelde af arbejdsleshed.
Det vil alt andet lige vaere svaerere for disse men-
nesker at finde sig et nyt job — ikke fordi de ikke
star til rddighed for arbejdsmarkedet, men fordi
arbejdsmarkedet ikke er specielt handicapvenligt
og séledes ikke star til radighed for den handicap-
pede i fuldt normalt omfang. Grundene kan vare
mange — lige fra arbejdsgivernes frygt for praktiske
problemer til sikaldte raske menneskers udtalte
eller uudtalte fordomme over for handicappede.
Og si skal denne gruppe handicappede oven i
dette udseattes for diskriminerende A-kasseregler,
der gor livet endnu mere surt og besverligt.

Men det mad ikke komme de handicappede til
skade i lovgivningen, at samfundet hverken pa det
praktiske eller menneskelige plan er handicapven-
ligt, og at der er langt fra smukke teoretiske ord
om ligestilling og integration til. arbejdsmarkedets
barske virkelighed med arbejdsgivernes ret til at
skalte og valte med arbejdskraften og udvzlge de
»sterkeste og bedste«.

Handicappede, der har et arbejde, og som mod-
tager social pension, vil typisk have et deltidsjob,
og de vil netop have féet tildelt f.eks. den alminde-
lige fortidspension- med den begrundelse, at de jo
har en resterhvervsevne. Men hvad enten de arbej-
der pd fuld tid eller deltid og er fuldtids- hen-
holdsvis deltidsforsikret, har de jo netop bevist ved
dette arbejde og deres optagelse i en arbejdsles-
hedskasse samt deres opnaelse af dagpengeret, at
de star til radighed for arbejdsmarkedet og derfor
ber behandles som evrige fuld- eller deltidsforsik-
rede A-kassemedlemmer.

‘Varighedsbegraensningen i dagpengeretten for
handicappede, der modtager social pension, kan
kun tolkes pd den made, at lovgiverne pé forhidnd
setter sporgsméilstegn ved deres radighed og ger
dem til 2. klasses A-kassemedlemmer. Dette er en
fantastisk diskrimination af denne gruppe handi-
cappede og er med til at gore dem til en sarlig



