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seksualundervisning og seksualoplaring af perso-
ner, der opholder sig pd institutioner for personer
med vidtgaende fysiske eller psykiske handicap og
seerlige plejehjem. Vejledningen om seksualoplys-
ning i folkeskolen er naturligvis totalt ubrugelig,
helt bortset fra hvad denne vejledning i evrigt kan
og ber kritiseres for. Men si m4 institutionsperso-
nalet udvise lidt initiativ og tage fat pa egen hand.
Det sker heldigvis ogsd i vid udstraeekning. Men
straffeloven hviler som en tung skygge over aktivi-
teterne:

§ 219 bestemmer siledes, at den, der er ansat
eller tilsynsforende ved fangsel, forsorgshjem, ber-
ne- eller ungdomshjem, hospital for sindslidende,
andssvageinstitution eller. lignende institution, og
som har samleje med nogen, der er optaget i insti-
tutionen, straffes med fangsel i indtil 4 ar. § 224
bestemmer tilsvarende, at har under de i §§ 216—
223 angivne betingelser anden kenslig omgangelse
end samleje fundet sted, bliver en forholdsmassig
mindre straf af faengsel at anvende. § 232 fastleg-
ger, at den, som ved uterligt forhold kranker blu-
faerdigheden eller giver offentlig forargelse, straffes
med fengsel i indtil 4 ar eller under formildende
omstendigheder med hzfte eller bede. Endelig
siger § 233, at den, som opfordrer eller indbyder til
utugt eller stiller usadelig levevis til skue pa en
méde, der er egnet til at forulempe andre eller
veekke offentlig forargelse, straffes med hafte eller
med fengsel i indtil | ar eller under formildende
omstendigheder med bede.

Hvis et medlem af institutionspersonalet viser
en beboer, hvordan pagzldende kan onanere, kan
det sd udlegges som »anden kenslig omgaengelse«
efter § 2247 )

Hvilke bereringer kan straffes efter § 232? Or-
dentlig seksualoplaring af f.eks. &ndssvage vil tit
og ofte rumme direkte fysisk kontakt og hjalp.

Vil et medlem af institutionspersonalet kunne
straffes efter § 233, hvis vedkommende hjelper en
beboer til at opnd kontakt med en prostitueret —
det er vel en opfordring eller indbydelse til utugt?

Forslagsstillerne ter ikke afvise, at der kan sva-
res »ja« til et eller flere af disse spergsmal. Og
hvad der er varre: Medlemmer af institutionsper-
sonalet rundt omkring ter slet ikke. I den sammen-
hang er det mindre vigtigt, at der — endnu - ikke
findes eksempler pa straffe som dem, der er nevnt
ovenfor. Usikkerheden giver alt for god grobund
for tilbageholdenhed og selvcensur.

Realiseringen af forhenvarende forsorgschef
Bank-Mikkelsens beromte seks bud - tilbage fra
1968 — skubbes samtidig endnu laengere ud i en
fiern fremtid. Og det er synd og skam. Buddene er

rettet til den enkelte medarbejder og lyder: »En
medarbejder har

1. Pligt til at indrette boligforhold p4 institutionen,
s& der bliver praktisk mulighed for et seksualliv.

2. Pligt til familieradgivning og direkte hjzlp til
®gteskabsudovelse.

3. Pligt til seksualvejledning i videre omfang end
det, der kraves for den sterste del af befolknin-
gen, idet vi er klar over, at vore beboere er han-
dicappede. .

4. Pligt til at undervise i og opevelse af antikon-
ceptionel teknik. Herunder at anbefale frivillig

_sterilisation, hvis det er indiceret.

S. Pligt til at undervise i seksualpraktik.

6. Pligt til at give oplysning om vore beboeres
rettigheder pa dette omréade, sa der i befolknin-
gen, hos personalet, foraeldre og parerende ska-
bes forstielse for denne menneskeret.«

Disse bud burde vare overfledige at hive frem i
dag — mere end sytten ar efter, at de forste gang
blev formuleret i sammenhang. Lige s& overfladigt
burde det. vere at opstille et forslag til handlings-
model for realiseringen af de seks bud pa den en-
kelte institution. Det er det dog ikke, og forstander
Jorgen Buttenschon ndr frem til folgende forslag
til handlingsmodel:

1. Stil en diagnose
Gennem grundig observation sikres det, at arsa-
gen til en klients frustration skyldes et uforlest
seksualbehov

2. Program
Der udarbejdes et forslag til et handlingsforleb,
der hjelper klienten til at fa lost sit seksuelle
behov og, hvis det er muligt, ogsa laerer ham
selv at kunne lese det

3. Personalegruppen
Programmet dreftes og godkendes i den tvar-
faglige personalegruppe forud for igangsattel-
sen, siledes at man ikke risikerer unedig kritik
elier fejlagtig mistanke fra kolleger

4. Forazldre
Programmet foreleeges og accepteres af foral-
drene. .

Det siger sig selv, at en sddan model i det hgje-
ste kan fungere som en vejledning, og at en reali-
sering af modellens indhold i det hejeste kan med-
virke til en delvis bedring af den enkelte handicap-
pedes situation. 1 forhold til situationen i dag ville
det da ogsa vaere et gevaldigt fremskridt, om end:

»Mit folelsesliv



