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Som brugere -af et arbejdspladsblbllotek har
man krav pa, at de materialer, som findes i kom-
munens biblioteker, men 1kkepé arbejdspladsblbll-
oteket, kan skaffes til stede. Til det formal og for i
ovrigt at give information om bibliotekernes mu-
ligheder ber arbejdspladsbibliotekerne vere udsty-
ret med kataloger, boglister m.v.

Boger for mindre bern herer ogsa hjemme pa
~ arbejdspladsbibliotekerne, siledes at de ansatte har
* mulighed for at lane dem med hjem.

.1 evrigt ber arbejdspladsbibliotekerne fungere

med mindst muligt bureaukrati. I en del svenske
arbejdspladsbiblioteker lader man arbejderne selv
notere, ndr de laner materialer med ‘hjem, og den-
ne.fremgangsmade har ikke medfort svind i mate-

F.t. beslutn. om biblioteker p4 arbejdspladser

rialerne..

Aben information om samfundet er en vigtig
forudsetning for demokratiet. Den enkeltes mulig-
hed for at f4 adgang til informationen ma derfor
stadig udbygges. Jo mere informationsmangden
vokser, jo vigtigere er det at finde frem til et infor-
mationssystem, som bade er dekkende og let til- .
gengeligt. )

Folkebibliotekerne skal ifelge biblioteksloven
stille mest mulig information vederlagsfrit til radig-
hed for-bern og voksne.. En decentralisering af
folkebiblioteksvirksomheden er en af mulighederne
for at opfylde' malsztningen om lettilgaengelighed,

‘og i denne decentralisering vil arbejdspladsbiblio-

teket kunne spille en betydelig rolle.



