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Beslﬁtningsforslag nr. B 76. Fremsat den 4. februar 1986 af Erik B. Smith (S), Svend Auken (S), Mette .
Groes (S), Seren B. Jorgensen (S), Kaj Poulsen (S) og Taanquist (S)

Forslag til folketingsbeslutnihg

om frivill‘ig gradvis tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet
gennem udbygnlng af efterlonsordningen med delefterlon
(delpens1on)

Fo]ketmget palegger regeringen at frem-
sette lovforslag om udbygning af efterlons-
ordningen efter folgende retningslinjer:

1. Ret til delefterlon (delpension) har alle
medlemmer af anerkendt arbejdsleshedskas-
se,

a) som er fyldt 60 &r,

b) som inden for de seneste 15 ar sammen-
lagt har veeret medlem i mindst 10 ar (jfr.
dog lov om arbejdsformidling og arbejds-
loshedsforsikring m.v. § 75 b, stk. 2),

¢) som ved overgang til delefterlan (delpen-

sion) opfylder betingelserne for ret -til-

dagpenge,
d) som har bopel her i riget bortset fra Feer-
gerne og Grenland.

Delefterlon (delpension) opherer ved det
fyldte 67. ar.

2. Delefterlon (delpension) beregnes ud
fra den til enhver tid geldende overens-
komstmessigt aftalte ugentlige arbejdstid, og
nedsattelse af den ugentlige arbejdstid skal
udgere 25 pct. (trin 1) eller 50 pct. (trin 2).
Ved nedsettelse fra et hejere ugentligt time-
tal end det overenskomstmessigt aftalte med-
regnes de overskydende timer ikke.

3. Delefterlon (delpension) opnéet pa trin
1 kan senere andres til trin 2 eller til efterlen
(trin 3). Det skal ikke veere muligt at @ndre
delefterlennen - (delpensionen) fra- et hejere
trin (f.eks. trin 3) til et lavere (f.eks. trin 1).
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Ved udtreden af delefterlﬁﬁsordningen

(delpensionsordningen) afskeres muligheden

for pa ny at overgd til delefterlon (delpensi-
on).
Safremt en person med delefterlon (del-

pension) bliver arbejdsles, kan den pagel-.

dende oppebare supplerende dagpenge i en
periode pé 13 uger, hvorefter pageldende ma
overgﬁ til dagpenge, efterlen eller fortidspen-
sion,. hvis betingelserne i ovrigt er opfyldt
herfor.”

4. Delefterlon (delpension) udger et fast
beleb, der er uafhangigt af tidligere arbejds-
indtaegt, og som beregnes ud fra den maksi-
male efterlenssats.

Delefterlon (delpension) plus arbejdsind-
tegt kan maksimalt udgere 90 pct. af ar-

bejdsindtegten inden overgang til delefterlon

(delpension).

‘Delefterlonnens (delpensionens) faste be- .

leb aftrappes som efterlennen.

5. Det faste belﬂb reguleres i henhold "til
arslensudviklingen for DA-omradet.

6. Arbejdsmarkedets parter aftaler vilkdre-

ne for deltidsbeskaftigelsen. Herved sikres
retten til deltidsbeskaftigelse for den gruppe
af lenmodtagere, som vil vere omfattet af
delefterlonsordningen  (delpensionsordnin-

gen).

7. Delefterlonsordningen (delpensionsord-
ningen) tages op til vurdering efter 3 ar.
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