
4283 - Bilag til f.t.l. vedr. arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring 4284 

Bilag 

I dette bilag er (med mindre skrift) 

indsat den gældende formulering af de bestemmelser, 

der berøres af lovforslaget . 

§ t 

I lov om arbejdsformidling og arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v., jfr. lovbekendtgørelse nr. 
407 af 3. september 1985 som ændret ved lov 
nr. 575 af 19. december 1985 foretages føl- 
gende ændringer: 

1. § 46, stk. 1, 3. pkt., affattes således: 
»Udbetalingen sker bagud for 14 dage el- 

ler en måned ad gangen efter de af kassen 
fastlagte betalingsterminer.«. 

§ 46. Dagpenge ydes for indtil 6 dage 
om ugen efter reglene i kapitel 10. Beregnin- 
gen af dagpengene sker for en uge ad gan- 
gen. Udbetaling sker ugevis bagud, medmin- 
dre andet fastsættes i vedtægten. 

2. I § 47, stk. 3, 3. pkt., ændres »januar 
1986« til: »januar 1987« og som 4. pkt. ind- 
sættes : 

»Den 1. april 1986 tillægges beregnings- 
grundlaget, således som det er opreguleret 
den l. oktober 1982, 47 kr.«. 

§ 47. Dagpengene kan højst fastsættes til 
et beløb, der for en uge svarer til 90 pet. af 
beregningsgrundlaget, jfr. stk. 2-4. Beløbet 
afrundes til nærmeste hele kronebeløb. 

Stk. 2. Beregningsgrundlaget for dagpen- 
genes højeste beløb udgør 1.767 kr. om ugen. 

Stk. 3. Den I. april og I. oktober pristals- 
reguleres beregningsgrundlaget for dagpenge- 
nes højeste beløb på grundlag af regulerings- 
pristallet for henholdsvis nærmet forudgåen- 
de januar måned og juli måned. Regulerin- 
gen sker for hver fulde 3 points udsving ud 
over 100, for de første 3 points med 24 kr. 
om ugen og derefter med 36 kr. om ugen. 
Beregningsgrundlaget pristalsreguleres dog 
ikke på grundlag af reguleringspristallet for 

januar 1983 og følgende reguleringspristal til 
og med januar 1986. 

3. I § 57, stk. 3, indsættes som 2. pkt.: 
»Nærmere regler om, hvornår en selvstæn- 

dig erhvervsdrivendes personlige arbejde i 
virksomheden anses for ophørt mere .end 
midlertidigt, fastsættes af direktøren for ar- 
bejdsløshedsforsikringen efter forhandling 
med landsarbejdsnævnet.«. 

§ 57. Dagpenge kan kun udbetales til et 
medlem, som er ledigt, jfr. dog kapitel 11 b. 

Stk. 3. En selvstændig erhvervsdrivende 
anses for ledig, når hans personlige arbejde i 
virksomheden er ophørt mere end midlerti- 
digt. 

4. § 62, stk. 1, nr. 6, og stk. 2 ophæves og i 
stk. 3, der bliver stk. 2, udgår »og 2«. 

§ 62. Dagpenge må ikke udbetales til et 
medlem, 
l. som er syg eller i øvrigt ude af stand til at 

påtage sig arbejde af normalt omfang, 
2. som aftjener værnepligt eller unddrager 

sig denne, 
3. som ved domstols- eller administrativ af- 

gørelse er berøvet sin frihed, 
4. som forsørges på institution, 
5. som af anden grund ikke står til rådighed 

for arbejdsmarkedet, eller 
6. som er under uddannelse. 

Stk. 2. For visse kategorier af uddannelser 
kan der gøres undtagelser fra reglen i stk. 1, 
nr. 6. 

Stk. 3. Direktøren for arbejdsløshedsfor- 
sikringen fastsætter efter forhandling med 
landsarbejdsnævnet de nærmere regler for 
anvendelsen af bestemmelserne i stk. I og 2. 


