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hold blev der forst truffet beslutmng om senere,

jfr. nedenfor. .
Regeringen vedtog endehg at orientere persona-

leorganisationerne om sin beslutning, bl.a. med

henblik pd de i medfer af opgaveomlagningen .

forudsatte forhandlinger om overgang af persona]e
fra P&T til telefonselskaberne.

De af regeringen forudsatte dreftelser med tele-
fonselskaberne og personaleorganisationerne er nu
gennemfort. Med hensyn til overdragelsen af opga-
ver og aktiver fra staten til telefonselskaberne fore-

ligger der et mellem ministeriet for. offentlige ar- -

bejder og ‘telefonselskabernes direktioner aftalt
forhandlingsresultat, som er godkendt af selskaber-
nes bestyrelser og af regeringen. Heri er udvalgets
forslag til model I uddybet og suppleret pd en
reekke konkrete punkter.

Personaleorganisationerne pa omradet har givet
udtryk for divergerende opfattelser med hensyn til
indholdet af en andret arbejdsdeling. Organisatio-
ner, der repraesenterer et stort flertal af de ansatte
inden for den samlede telekommunikationssektor,
har givet deres tilslutning til det foretagne valg af
model I og til den med telefonselskaberne aftalte
konkretisering af denne model. ‘

Hvad angdr statstelefonomréade Senderjylland
har regeringen efterfolgende besluttet, at telefon-
omréadet bibeholdes som ‘statsligt, men organiseret
som en sarskilt statsvirksomhed. Samtidig er det
besluttet at soge indgéet en aftale mellem FKT og
den kommende statsvirksomhed om et tet virk-
somhedsmessigt samarbejde med henblik pi at
opné mulige stordriftsfordele.

Regeringen har med sine beslutninger lagt til
grund, at overgangen af -personale fra P&T til
telefonselskaberne sker ved frivillige aftaler. Med
henblik herpd har der i sommeren 1985 vearet gen-
nemfort droftelser mellem personaleorganisationer-
ne og henholdsvis P&T og De Samvirkende Tele-
fonselskaber. I forbindelse med disse dreftelser er
de generelle principper for overgang af personale
fra staten til de koncessionerede telefonselskaber
nzrmere aftalt. Det er herunder fastsliet som en
grundleggende forudsatning for gennemfsrelsen
af andringer i1 arbejdsdelingen, at opgaver og
medarbejdere folges ad.

- Det er desuden en forudsatning, at den enkelte

berarte medarbejder fra det pagaeldende telefonsel-

skab modtager et ansattelsestilbud, som principielt
ikke ma betyde forringelser i forhold til hldtldxge
len- og. ansattelsesforhold.
Endelig forudsattes de pensionsmessige sporgs-
mal lost ved, at staten og telefonselskaberne ved
pensionstidspunktet for den enkelte deler en even-

‘varetager lebende myndighedsopgaver,

tuel pensionsbyrde i forhold til optjent pensionsal-
der i henholdsvis statens og telefonselskabets tjene-
ste.

For overenskomstansat personale er forholdet
det, at der udover de mellem organisationerne og
telefonselskaberne - aftalte generelle . retningslinier

~ for overgang til et telefonselskab vil gelde bestem-

melserne i lov om virksomhedsoverdragelse.
Regeringen forudsetter, at opgaveomlaegningen
pa teleomradet bliver statsfinansiel neutral gennem

‘indferelsen ‘af en sarlig oms&tningsathangig ydel-

se. Dette kraever, at der tilvejebringes den nedven-
dige lovhjemmel. Ikke mindst hensynet til mindre-
talsaktionarerne i de to telefonselskaber, der er
organiseret som aktieselskaber, gor det efter rege-
ringens opfattelse onskeligt gennem fremsattelsen
af dette lovforslag at inddrage folketinget i fastsaet-
telsen af de naermere vilkar for en sddan ydelse.
Hermed vil der tillige blive lejlighed til- at soge
folketingets' tilsluining til gennemforelsen af -de
foran omtalte ndringer i arbejdsdelingen mellem

“staten og de koncessionerede telefonselskaber gen-

nem tilvejebringelse af udtrykkelig lovhjemmel for
ministeren for offentlige arbejders overdragelse
ved koncession af de af denne lov omfattede tele-
tjenester til de koncessionerede telefonselskaber.

Med hensyn til ydelsens fastsattelse, beregning
og opkravning henvises til bemerkningerne til
lovforslagets enkelte bestemmelser. -

C. Lovens ekonomiske og administrative konse-
kvenser

-Den forudsatte interne organisationsendring af
P&T indeberer, at den samlede overordnede sty-
ring af telekommunikationsomradet varetages af
generaldirektoratet for P& T, hvis samlede beman-
ding pa telesiden reduceres. Bl.a. folgende af mini-
steriets opgaver pé telekommunikationsomradet vil

veere henlagt til generaldirektofatet: ministerbetje-

ning, forvaltningsopgaver, juridisk administrative
opgaver vedrerende lovgivning, bekendtgorelser,
koncessioner m.v:, internationale forhold, ekono-
mi- og finansforhold, godkendelse af takstniveau
og -struktur, koordinering af den overordnede
planlagning, normer og standards samt personale-
forhold. :

Under generaldirektoratet agtes etableret statens
teleinspektion, hvori samles det personale, der
hérunder
frekvensforvaltning, typegodkendelse, udstedelse af
tilladelser, tilsyn og kontrol. Til teleinspektionen
knyttes en rakke udferende kontrolenheder. Op-
rettelsen af en serlig enhed til varetagelse af de



