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sættelse m.v.)) og førtidspension (jfr. lov nr. 641 af 
19. december 1984 'om ændring af lov om social 
pension (Ændrede regler om arbejdsgiverbidraget 
til fortidspension m.v.)). 

Med det foreliggende lovforslag, og det samti- 
digt af undervisningsministeren fremsatte forslag 
om ændring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusi- 
on, ønsker regeringen dels at fortsætte den nævnte 
politik, og dels at harmonisere reglerne vedrørende 
betaling af arbejdsgiverbidrag i de afledede ord- 
ninger, som omfattes af FOK. 

Økonomiske konsekvenser 

LGs udgifter dækkes alene ved bidrag fra ar- 
bejdsgiverne. Bidragets størrelse fastsættes én gang 
årligt af arbejdsministeren. 

Forslaget vil derfor medføre, at der ved den 
fremtidige fastsættelse af bidragets størrelse vil ske 
en sådan forhøjeise af det årlige, arbejdsgiverbi- 
drag, at forhøjelsen modsvarer det provenutab, 
som bidragsfritagelsen for første ansatte isoleret set 
medfører. 

Forslaget vil således betyde en mindreudgift for 
arbejdsgivere med få ansatte og en merudgift for 
arbejdsgivere med mange ansatte. 

Forslaget vil isoleret set medføre en merudgift 
for staten og kommunerne; som arbejdsgivere på 
henholdsvis ca. 0,5 og 0,9 mill. kr. om året. 

Administrative konsekvenser 

Forslaget vil indebære en forenkling af Fælles- 
opkrævningssystemet, der administreres af ATP. 

Bemærkninger til forslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. I 
Der er tale om en redaktionel ændring som 

følge af lov nr. 187 af 9. maj 1984 om ændring af 
konkursloven, gældsbrevsloven og lov om retsaf- 
gifter (Betalingsstandsning, gældssanering m.v.). 

Til nr. 2 
Det foreslås præciseret, at ATP beregner ar- 

bejdsgiverens bidrag til LG på grundlag af ATP- 
bidrag modtaget i den forudgående 3 måneders 
periode, dvs. bidrag for det forudgående kvartal 
samt eventuelle bidrag for tidligere kvartaler, såle- 
des som det gælder for alle de afledede ordninger. 

Til nr. 3 
Det foreslås, at en arbejdsgiver ikke betaler 

LG-bidrag for én fuldtidsansat lønmodtager. Et 
beløb svarende hertil fratrækkes af ATP ved bereg- 
ningen af arbejdsgiverens bidrag. Såfremt de ind- 
betalte ATP-bidrag, der danner grundlag for bereg- 
ningen, svarer til mindre end en fuldtidsansat løn- 
modtager, kan der dog højst fratrækkes det hertil 
svarende beløb. 


