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B e m æ r k n i n g e r  til f o r s l a g e t  

Ligestillingsområdet skal opprioriteres. Alt ty- 
der på, at der i de kommende år ikke vil ske dra- 
stiske ændringer på det kønsopdelte arbejdsmar- 
ked og på uddannelsesområdet. 

Dette vil indebære, at kvinderne stadig vil være 
dem, der i høj grad enten ingen uddannelse får 
eller fejluddannes til områder, hvor der er meget 
begrænsede muligheder for at få arbejde efter endt 
uddannelse. Dette vil igen føre til, at det bliver 
kvinder, der vil komme til at bære den største del 
af arbejdsløsheden. Dette er urimeligt og vil kunne 
føre til et gammeldags kønsmønster, der ikke er 
værdigt for et samfund som det danske. 

Der har i årevis været skrevet og talt meget om 
denne problemstilling, og der er sat forskellige 
forsøg i gang for at gøre op med det kønsopdelte 
arbejdsmarked, men kun lidt har det hjulpet. Der- 
for er forslagsstillerne af den mening, at der må en 
særindsats til. 

Ligestillingskonsulenterne har gjort et fortræffe- 
ligt arbejde med de muligheder, der har været for 
at arbejde med problematikken. Men det må påpe- 
ges, at de i vid udstrækning bruges til at sende 

rundt på skoler og øvrige uddannelsessteder for at 
påvirke unge kvinders valg af uddannelse samt 
undervise andre i AF-systemet om ligestillings- 
problematikken. Dette er udmærket, men det inde- 
bærer, at der ofte i det daglige arbejde ikke er lige- 
stillingskonsulenter til rådighed på AF-kontorerne. 
Derfor skal der flere kræfter til at arbejde med 
dette. 

I øvrigt er der pålagt AF-systemet flere opgaver 
gennem vedtagelse af loven om uddannelsesydelse. 
Da de ledige, der kommer ind under denne lovs 
bestemmelser, i langt overvejende grad er kvinder 
(ca. 70 pet.), er det helt klart, at der er brug for 
ligestillingskonsulenter til at være behjælpelig med 
råd og vejledning i forbindelse med valg af uddan- 
nelse. 

Arbejdsministeren og undervisningsministeren 
har i dette år udgivet en pjece, der på fortrinlig 
måde illustrerer, hvor galt det er fat, og også skit- 
serer forslag, der kan ændre på situationen for de 

. unge kvinders arbejdsmuligheder efter endt uddan- 
nelse. Hvis nogle af intentionerne skal opfyldes, 
må der flere ligestillingskonsulenter til at sætte 
dette arbejde i gang. 


