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virksomhedernes evne til selv at lose deres sikker-
heds- og sundhedsproblemer end i Danmark. Der-
for er det foreslaet, at arbejdsministeren skal kun-
ne give regler om oprettelse af sikkerhedsorganisa-
tion selv i virksomheder med under 10 ansatte, nr
det af s@rlige grunde skennes pakravet.

Til gengeld kan ministeren efter § 7, stk. 2,
fravige kravet om sikkerhedsorganisation i virk-
somheder med 10 eller flere ansatte, hvor det fin-
des rimeligt.

Til§5

Bestemmelsen svarer i hovedtraek til drbejdsmil;
jolovens § 6, men tager udgangspunkt i det eksiste-
rende tillidsmandssystem. ‘

Under hensyn til sesonsvingningerne i arbejds-
styrkens sterrelse pd mange gronlandske arbejds-
‘pladser har det varet overvejet at gi ud fra et &rs-
gennemsnit ved vurderingen af, om der skal opret-
tes sikkerhedsorganisation. Tanken er dog forka-
stet p4 baggrund af, at der ved kortvarige sason-
beskaftigelser ofte vil vare et sarligt stort behov
for sikkerhedsorganisation.

Bestemmelsen i stk. 2 svarer mdholdsma:ssugt til
§ 6, stk. 2, i den danske lov.

Ved »arbejdstilsynet« i stk. 4 forstds sdvel di-
rektoratet som tilsynskredsen. Her som i mange af
lovforslagets ovrige bestemmelser er det ikke fast-
lagt, om afgerelsen skal treffes af den ene- eller
den anden af de to instanser. Opgaverne ber kun-
ne fordeles pd den mdade, som til enhver tid findes
-administrativt mest hensigtsmaessig.

Til §§ 6-8

Bestemmelserne svarer til arbejdsmiljelovens §§
7-9. Med hensyn til arbejdstilsynets pligt til at
satte sig i forbindelse med de i § 6, stk. 2, naevnte
persongrupper er det dog fundet rimeligt at udvide
kredsen med »virksomhedens ledelse«. Nar denne
pligt i evrigt ikke er absolut, skyldes;'dvet, at det
ved regelmassige eftersyn af elevatorer, dampked-
ler og andre tekniske installationer, ikke skennes
nedvendigt, at den tilsynsforende altid tager kon-
takt med virksomhedens ledelse og sikkerhedsorga-
nisation.

Da kravet efter § 8, stk. 2, kan virke ekonomisk
belastende for nogle virksomheder, er der i § 9,
stk. 2, indeholdt en bemyndigelse for arbejdsmini-
steren til at fastsatte regler om tilskud.

Til § 9

Bestemmelserne svarer til arbejdsmiljolovens §§
10-11. '

Sikkerhedsreprasentanten og arbejdslederen
beskyttes ved §'9, stk. 3, mod usaglig afskedigelse.
Uoverensstemmelser afgores ifolge stk. 4 ved fag-
retlig behandling. Regler herom findes f.eks. i
overenskomsten -af 25. maj 1981 vedrerende tillids-
repraesentanter, der er ingdet mellem SIK g Det
offenthge Aftalenaavn

Til § 10

Bestemmelsen svarer til arbejdsmiljelovens § 12.

Kapitel 3
Til §§ 11-12

Bestemmelserne svarer til den geldende lovs §
3, stk. 1, og § 5 og til arbejdsmiljelovens §§ 15-16.

Den gzldende. lov har en bestemmelse om, at
arbejdsgiveren kan overfore ansvaret for varetagel-
sen af sine pligter til en arbejdsleder. Bestemmel-
sen md anses for overfledig, da arbejdslederen i
forvejen har et kriminalretligt ansvar for opfyldel-
sen af sine pligter, se forslagets §§ 19~20. Derfor er
en bestemmelse om overdragelse af strafansvar
ikke medtaget.

Til § 13

Bestemmelsen svarer til den geldende lovs § 5
og arbejdsmiljelovens § 17.

Det bemerkes, at ifolge forslagets § 66 er ar-
bejdsgiveren ikke underlagt det objektive ansvar

" for overtraedelse af denne bestemmelse, der fastslar

arbejdsgiverens pligt til at oplyse, vejlede og in-
struere.

Til §§ 14-16

Bestemmelserne omhandler de ovrige pligter,
der pahviler arbejdsgiveren. De er formuleret med
arbejdsmiljeloven som forbillede. Det bemarkes,
at arbejdsgiverens forpligtelse efter § 14 betyder, at
denne aktivt skal sege at gere de ansatte interesse- .
ret i sikkerhedsarbejdet. Udover selv at deltage
eller lade sig reprasentere i sikkerhedsorganisatio-
nen, jfr. kapitel 2, skal arbejdsgiveren saledes traf-
fe de nedvendige foranstaltninger til at-sikre, at
samarbejdet kan etableres, udvikles -og vedligehol-
des pa tilfredsstillende méde. Bestemmelserne i §
16 videreforer og uddyber retten for de ansatte og
deres repraesentanter til at gore sig bekendt med
arbejdstilsynets pabud, jfr. den geeldende lovs § 34,
2. pkt.



