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udvalgsbetænkningens forelæggelse for rådet i 
november 1984 og har i oktober 1985 afgivet en 
udtalelse om lovforslaget. 

Endelig har landsstyret haft lovudkastet til hø- 
ring hos arbejdsmarkedets organisationer i Grøn- 
land. Udtalelser er i den anledning afgivet af 
Grønlands Lærerforening, Grønlands Arbejdsgi- 
verforening, Dansk Sygeplejeråd (Grønlandskred- 
sen) og De grønlandske Kommuners Landsfore- 
ning. 

Administrative konsekvenser 

Der bliver behov for en gradvis udbygning af 

arbejdstilsynets kreds i Nuuk som følge af, at 
kredsen fremover får tillagt flere opgaver og gene- 
relt i højere grad skal udvikles til et videncenter, 
hvor virksomhederne kan få råd og vejledning. 

Økonomiske konsekvenser 

Arbejdstilsynets økonomiske sekretariat har 
foretaget en vurdering af lovforslagets økonomiske 
konsekvenser. Ved denne vurdering er der tillige 
taget hensyn til konsekvenserne af de planlagte 
udfyldende bekendtgørelser. 

De samlede direkte udgifter for det grønlandske 
samfund er opgivet til: 

1. år efterfølgende år 

mill, kr. 

Sikkerhedsorganisation/uddannelse ca. 2 1-2 
Stoffer og materialer (brugsanvisninger) 4-10 l 
Øvrige bestemmelser ............................................................... ca. 1 ca. * 
I alt ........................................................................................ . ca. 10 ca. 4 

Bemærkninger til de enkelte bestemmelser 
Kapitel 1 

Til § 1 

Formålsparagraffen er ny. Den er efter ordly- 
den næsten identisk med § I i lov nr. 681 af 23. 
december 1975 om arbejdsmiljø. Den skal ses i 
sammenhæng med den vægt, der også i dette lov- 
forslag lægges på dels indførelsen af et udvidet 
sundhedsbegreb dels virksomhedernes arbejde for 
sikkerhed og sundhed. 

Begrebet »tekniske og sociale udvikling i det 
grønlandske samfund« indbefatter hensyntagen til 
økonomiske forhold. 

Til § 2 

Bestemmelsen svarer til den gældende lovs § I 
og arbejdsmiljølovens § 2. 

Reglerne 'om unge menneskers farlige arbejde 
gælder også for arbejde, der ikke udføres for en 
arbejdsgiver. Nr. 5 i stk. 3 sikrer bl.a., at de unge 
også kan beskyttes i en uddannelsessituation, f.eks. 
erhvervspraktik. 

Da USA har jurisdiktion over det amerikanske 
personel på baserne i Thule og Sdr. Strømfjord, er 
der behov for i et vist omfang at lade lovens be- 
stemmelser vige for amerikanske arbejdsmiljøreg- 
ler. Det er derfor fundet nødvendigt at medtage en 

bestemmelse svarende til den nugældende lovs § 1, 
stk. 2, hvorefter arbejdsministeren kan bestemme, 
at der for militære områder og anlæg skal gælde 
andre regler om arbejderbeskyttelse i stedet for 
eller ved siden af lovens regler. 

Til § 3 

Den gældende lovs afgrænsning af lovens om- 
råde over for luftfart, søfart og fiskeri er ikke til- 
strækkelig præcis. I stedet foreslås en bestemmelse, 
som svarer til arbejdsmiljølovens § 3. 

Kapitel 2 
Til § 4 

Den gældende lov indeholder kun en bemyndi- 
gelse for arbejdsministeren til at fastsætte regler 
om virksomhedernes interne sikkerhedsarbejde. 
Bemyndigelsen er ikke udnyttet. 

Bestemmelsen i forslagets § 4 svarer til arbejds- 
miljølovens § 5. Selv virksomheder, der er for små 
til at kunne bære en organiseret indsats for sikker- 
hed og sundhed, skal være opmærksomme på pro- 
blemerne og bestræbe sig på at løse dem ved in- 
ternt samarbejde. 

Under hensyn til landets store geografiske ud- 
strækning og vanskelighederne for arbejdstilsynet 
ved at være personligt til stede på arbejdspladser- 
ne må der om muligt lægges endnu større vægt på 


