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Bemcerknmger ttl lovforslaget

Almin_de_lige»bemwrknmger
Forslagets bdg'gr'u’(ld.' og form
Arbejdsmiljelovgivningens historie i ‘Gronland

er kort. Den ferste lov pa omradet. er - dov - nr. 225
af 19. maj 1971 om arbejdcrbeskyttelse i Grenland,

som tradte i kraft: den 1. april 1972. (Folketmgstl- -
dende- 1970-71; ff. sp. 3609, 4096, 6196, 6330;-til- -

leg A sp. 2593; tilleg B:.sp. 1583; tlllaag C ‘sp.
801). Denne lov gaalder fortsat i sin oprmdellge-
udformning. -

.Den gmnlandske arbejderbeskyttelseslov bygger
indholdsmeessigt pa den.zldre danske arbejderbe-
skyttelseslovgivning, hvilket er “arsag til,
efter nutidig malestok’ lider- af en rekké mangler,
herunder bl.a. savnet af regler om medansvar. for
arbejdsmarkedets parter og regler om stoffer og
materialer. Endelig savner den gldende lov flek-
sibilitet, f.eks. i udformningéh af reglerne om hvi-
letid og fridegn og reglerne om bern og urge.

Gennemforelsen af nye’ arbejdsmllmreg]er i
Danmark har understreget behovet-for_en revision
af de gmnlandske regler for at bringe dem pé hej-
de med den nyeste arbejdsmﬂmlovglvmng i Dan-
‘mark og det ovrige Norden.

-1 december- 1980 besluttede drbejdsmtljarﬁdet at
der skulle nedsettes et udvalg med den opgave
bl.a.. at vurdere ‘mulighederne for en revision af
loven om arbejderbeskyttelse i Gmnland .som. pa

landstingets efterarssamling i-1980 var blevet kriti--

seret for ikke i tilstrekkelig grad at sikre et tids-

svarende- arbcjdsrﬁiljva Et éédant udvalg blev ned- .

sat af direktoratet for arbejdstllsynet i foréret 1981.
Det har veeret sammensat af. repr&sentanter for det
. gmnlandske hjemmestyre og arbejdsmarkedets
parter i Gmnland samt, arbejdstllsynets kredschef.
Desuden har dlrektoratet for: arbe)dstllsynet blstéet
ved udvalgsarbejdet

Udvalget afgav. den 27 oktober 1984 en. be-
teenkning om arbe]dsmlljra i Grenland Betaenknm-
"gen .omfatter et lovudkast ‘som udvalget har fore-
sldet fremmet til forelaeggelse “for folketmget med
henbhk pa vedtagelse af enlov om arbejdsmilje i
Grenland til aflesning af den nugeldende- lov om
arbejderbeskyttelse. Dette udkasi danner grundldg
for nzrverende lovforslag.

at deri’

I forbmdelse med lovrev151onen har der ikke fra
gmnlandsk side vaeret fremfgrt onske om _arbejds-
mllyaomrédets overgang. til hjemmestyre pé nuvea-
rende’ tidspunkt. : )

Ved:formuleringen af en ny- lov for Grenland er
det fundet. henmgtsmaessngt at tage-udgangspunkt i

'modellen fra_ den danske: arbejdsmlljalovglvmng,k

dvs ‘at -den granlandske lovgivning fornyes ved

. hJaelp af en rammelov, _og-at denne rammelov sam-
tidig gfares umiddelbart.. anvendehg ved hjelp af

bekendtgerelser svarende- til. de vigtigste ‘admini-
strative regler i henhold til den danske arbejdsmil-
jelov. : :

Baggrunden for 'valget af denne model er de]s,

‘at den’ muhggm en smidig administration af loven,

fordi det undgas, at lovgivningens detailkrav -fast-
lases, og- dels at det bliver lettere at tilpasse regler-
ne til udviklingen i det gronlandske samfund. In-

~den der udstedes regler i medfer af bemyndigelses-

bestemmelserne, vil relevante myndigheder herun-
der iser landsstyret og mlmsterlet for Grenland
blive inddraget...

Den nuverende lovs detailforskrifter ma imid-
lertld afloses af 'nye regler straks ved lovens ophz-
velse, hvis der- 1kke skal opsté et uhensngtsmae551gt
brud med déen hidtidige retstilstand. Ogs4 hensynet

- til i ovrigt at gere rammeloven furikﬁonel fra

ikrafttredelsen’ gor det nedvendigt at ledsage den

" kommende lov'med administrative regler, som er

fastsat i Henhold til lovens bemyndigelser. Pa den
baggrund er det hensigten at udstede en rakke

“udfyldende bekendtgorelser, som skal treede i kraft
. samtidig' med loven om arbejdsmllm i Grenland.
,Bekendtgarelserne vil omhandle f‘wlgende éminer:

arbejdets” udfgrelse arbe_)dsstedets indrétning, tek-

- niske hj@lpemidler, stofféer og materialer, hviletid

og fr‘ideg_ri_;_hqrns lettere erhvérvsméssige arbejde
og anmeldelse af arbejdsskader. -
Arbejdsmarkedets parter

. Arbejdsmlljﬁloven i Danmark giver, arbejdsmar-
kedets parter et gget medansvar for lasnmgen af

varbejdsmlljaproblemerne, thlket navnlig har fun-

det udtryk i reglerne-om v1rksomhedemes s1kker-
heds- og . sundhedsarbejde og. om arbejdsmlljaré-
dets sammensatning og opgaver. Disse’ regler. er



