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Stk. 4. Når særlige grunde taler derfor, 
kan klagemyndigheden behandle en klage og 
tillægge denne opsættende virkning, selv om 
klagen først fremkommer efter udløbet af 
den frist, der er nævnt i stk. l og 2. 

Stk. 5. Arbejdsministeren kan fastsætte 
regler om, at afgørelser ikke kan indbringes 
for arbejdsministeren. 

Kapitel 14 
Kriminalretlige foranstaltninger 

§ 65. Bøde idømmes den, der 
1) overtræder §§ 11-17, stk. 1, §§ 19-28, § 31, 

stk. 1, § 32, stk. 1, § 34, stk. 1, § 36, stk. 1, 
§ 38, stk. l,., § 58, stk. 2-3, og § 61, 

2) lader arbejde udføre i strid med kapitel 8 
og 9, leder eller fører tilsyn med sådant 
arbejde eller udfører arbejde i strid med 
kapitel 8, 

3) ikke efterkommer påbud efter § 60, eller 
4) undlader at meddele oplysninger efter 

§17, stk. 2. 

§ 66. For overtrædelse af §§11-12, § 32, 
stk. 1, § 34, stk. 1, og § 38, stk. I, samt for- 
hold omfattet af § 65, nr. 2 og 3, er en ar- 
bejdsgiver ansvarlig, selv om overtrædelsen 
ikke kan tilregnes den pågældende som for- 
sætlig eller uagtsom. For bødeansvar finder § 
91, stk. 4 i kriminallov for Grønland ikke 
anvendelse. 

§ 67. I forskrifter, der udstedes i henhold 
til lov.en, kan der fastsættes bestemmelser om 
bøde for overtrædelse af forskrifterne og på- 
bud eller forbud givet i henhold til forskrif- 
terne. Det kan endvidere fastsættes, at en 
arbejdsgiver er ansvarlig for overtrædelse '-af 
forskrifter, påbud eller forbud som anført, 
selv om overtrædelsen ikke kan tilregnes den 
pågældende som forsætlig eller uagtsom. For 
sådant bødeansvar finder § 91, stk. 4 i krimi- 
nallov for Grønland ikke anvendelse. 

§ 68. For overtrædelser, der begås af ak- 
tie- eller anpartsselskaber, andelsselskaber 
eller lignende kan selskabet som sådant 
idømmes bøde. Er overtrædelsen begået af 
hjemmestyret, en kommune eller et kommu- - ' 
nalt fæ.llesskab, der er omfattet af § 57 i 
landstingslov om de grønlandske kommunal- 
bestyrelser og bygderåd m.v., kan der idøm- 

mes hjemmestyret, kommunen eller det kom- 
munale fællesskab som sådant bøde. 

§ 69. Når unge under 18 år beskæftiges i 
strid med bestemmelserne i denne lov eller 
de i henhold til loven fastsatte forskrifter, 
kan forældremyndighedens indehavere idøm- 
mes bøde, såfremt arbejdet er foregået med 
deres viden. 

§ 70. Retssager behandles af Grønlands 
landsret som 1. instans. 

Kapitel 15 
Ikrafttrædelses- og overgangsbestemmelser 

§ 71. Loven træder i kraft den 1. juli 1986. 

§ 72. Lov nr. 225 af 19. maj 1971 om ar- 
bejderbeskyttelse i Grønland ophæves, 

Stk. 2. Følgende regler, fastsat med hjem- 
mel i den i stk, l nævnte lov, forbliver i kraft 
med de af denne lov følgende ændringer, 
indtil de ophæves eller afløses af bestemmel- 
ser, fastsat i henhold til denne lov: 
1) Bekendtgørelse nr. 148 af 18. april 1972 

for Grønland om dampkedelanlæg på 
landjorden. 

2) Bekendtgørelse nr. 149 af' 18. april 1972 
for Grønland om transportable beholdere 
til sammentrykkede, fordråbede eller Un- 
der tryk opløste luftarter. 

3) Bekendtgørelse nr. 151 af 18. april 1972 
for Grønland om opstilling og brug af 
mekanisk drevne kraner, taljer og lignen- 
de. 

4) Bekendtgørelse nr. 152 af 18. april 1.972 
for Grønland om unge menneskers farlige 
arbejde. 

5) Bekendtgørelse nr. 155 af 18. april 1972 
for Grønland om trykbeholdere m.v. på 
landjorden. 

6) Bekendtgørelse nr. 119 af 5. marts 1974 
for Grønland om lægeundersøgelse af ar- 
bejdere, bortset fra kapitel l om lægeun- 
dersøgelse af personer under 18 år. 

7) Arbejdsministeriets cirkulære nr. 181 af 
27. august 1974 om samarbejde mellem 
politiet og arbejdstilsynet i Grønland. 
Stk. 3. For overtrædelse af de besteminel- 

ser, der forbliver i kraft efter stk., 2, kan der 
- idømmes bøde. §§ 66 og 68-70 finder - tilsva- 
rende anvendelse. 


