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ladelser i henhold til loven eller admini- 
strative regler og 

6) påse, at loven og de forskrifter, der gives 
med hjemmel i loven, overholdes. 

§ 56. Arbejdsministeren kan bemyndige 
direktøren for arbejdstilsynet til at udøve 
beføjelser, der ved loven er tillagt arbejdsmi- 
nisteren. 

§ 57. Arbejdsministeren kan bestemme, at 
arbejdstilsynets opgaver i nærmere angivet 
omfang henlægges til anden offentlig myn- 
dighed eller privat institution, samt i hvilket 
omfang arbejdstilsynet skal føre kontrol med 
sådant tilsyn. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsætte 
regler om anerkendelse af prøvninger og an- 
den dokumentation for, at forskrifter om sik- 
kerhed og sundhed er fulgt. 

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter regler 
om betaling, eventuelt i form af takstmæssigt 
fastsatte afgifter for undersøgelser m.v. fore- 
taget eller iværksat af arbejdstilsynet. 

§ 58. Arbejdsministeren kan fastsætte reg- 
ler om pligt til anmeldelse af arbejdsulykker, 
forgiftningstilfælde, erhvervssygdomme og 
andre forhold af arbejdsmiljømæssig betyd- 
ning. 

Stk. 2. Den, som under udøvelse af offent- 
lig tjeneste eller hverv får kendskab til for- 
hold, der strider mod denne lov eller regler 
udstedt i henhold til loven, skal underrette 
arbejdstilsynet herom. 

Stk. 3. En læge, der konstaterer eller får 
mistanke om, at en person har været udsat 
for skadelige påvirkninger på sin arbejds- 
plads, skal underrette arbejdstilsynet. Ar- 
bejdsministeren kan fastsætte regler herom. 

§ 59. Arbejdstilsynets medarbejdere har til 
enhver tid, hvis det skønnes nødvendigt, ad- 
gang uden retskendelse til offentlige og pri- 
vate arbejdssteder mod behørig legitimation. 
Politiet yder om fornødent bistand hertil. 

Stk. 2. Arbejdstilsynets medarbejdere kan 
uden retskendelse kræve tilgængelig doku- 
mentation udleveret og medtage prøver til 
nærmere analyse. Arbejdsgiveren eller den- 
nes stedfortræder skal underrettes herom. 

§ 60. Arbejdstilsynet kan påbyde, at for- 
hold, der strider mod loven eller mod regler . 

eller afgørelser i medfør af loven, bringes i 
orden straks eller inden en frist. 

Stk. 2. Skønner arbejdstilsynet det nødven- 
digt for at afværge en overhængende, betyde- 
lig fare fot de ansattes eller andres sikkerhed 
eller sundhed, kan det påbyde, at faren 

. straks imødegås, herunder 
1) at de tilstedeværende øjeblikkeligt fjerner 

sig fra farezonen, 
2) at brugen af et teknisk hjælpemiddel eller 

et stof eller materiale standses, eller 
3) at arbejde i øvrigt standses. 

§ 61. Arbejdsgiveren skal, når arbejdstilsy- 
net forlanger det, drage omsorg for, at der på 
arbejdsstedet findes en tilsynsbog eller anden 

. tilsvarende dokumentation for tilsynets in- 
spektioner og påbud samt andre meddelelser 
om arbejdsmiljømæssige forhold. Arbejdstil- 
synet kan bestemme, hvorledes tilsynsbogen 
eller dokumentationen skal anvendes og op- 
bevares. 

§ 62. Myndigheder og personer, der udø- 
ver opgaver efter kapitel 10-12, samt enhver, 
der i øvrigt yder bistand hertil, er underkas- 
tet tavshedspligt efter § 29 i krimihallov for 
Grønland. 

Stk. 2. En medarbejder ved arbejdstilsynet 
må ikke over for arbejdsgiveren eller dennes 
repræsentant oplyse, at et tilsynsbesøg foreta- 
ges som følge af en klage. 

§ 63. Efter forhandling med landsstyret 
eller den pågældende minister kan arbejds- 
ministeren fastsætte regler om arbejdstilsy- 
nets samarbejde med andre offentlige myn- 
digheder. 

Kapitel 13 
Klageadgang 

§ 64. Tilsynskredsens afgørelser kan ind- 
bringes for direktøren for arbejdstilsynet in- 
den 8 uger efter, at afgørelsen er meddelt 
den pågældende. 

Stk. 2. Direktørens afgørelse kan indbrin-, 
ges for arbejdsministeren inden 8 uger efter, 
at afgørelsen er meddelt den pågældende. 

Stk. 3. Rettidig klage har opsættende virk- 
ning, indtil klagemyndighedens afgørelse fo- 
religger, eller klagèmyndigheden bestemmer . ' 
andet. Klage over afgørelser efter § 60, stk. 2, 
har ikke opsættende virkning. 


