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‘F.t.l. om arbejdsmilje i Grenland

nedvendigt, indtil regelmassig drift er gen-
oprettet. Frav1gelsen skal noteres i- tllsynsbo-
gen eller anden tilsvarende dokumentatlon
_jfr. § 61.

§ 43. Frav1gelse af §§ ‘40 og 41 kan i ov-
rigt tillades af arbejdstllsynet néar:
1) arbejdets udforelse efter dets art. 1kke kan
opsettes, eller ‘ :
2) seerlige - arbejdsformer g@r en frav1gelse
rimelig.

Stk. -2. Fravigelse. for en enkelt hvnleperlo-

de eller et enkelt. frldegn kan'i. disse tilfzlde

ske uden forudgiende tilladelse, hvor denne
ikke kan' indhentes i rette tid. ‘
Stk. 3. Lovens bestemmelser om hv11et1d

og- fridegn kan frav1ges ved afta]e mellem
vedkommende arbejdsglverpart og arbejdsta-.

gerorgamsatlon ‘Sadanne aftaler er kun gyl-

dige, hvis de godkendes af arbe_]dstllsynet
“Stk. 4. Arbejdsglveren og .de ansatte kan,

uanset- reglerne i stk. 3, aftale en’ omlaegmng

af det.ugentlige fridegn ved fastlaaggelse af - .
en arbejdstidsplan. eller tllrettelaegelse af en .

konkret arbejdsopgave, Der ma-dog’ ikke vée-
re mere end 7 degn mellem- 2 fridegn.

.Stk. 5. For fag og “faglige” omrﬁder eller -

serlige arbejdsformer hver: forholdene gor

det nedvendigt, kan arbejdsmmlsteren tiliade-
frav1gelser af lovens bestemmelser om hvile- .

tid og frlde;gn

§ 44, Bestemmelserne: i lovens §§ 40 og 41

kan om nedvendigt. frav1ges for:

1) personer i overordnede stillinger, som

udelukkende “eller hovedsagelig ~udferer
arbejde- af ledende art og ikke er forpllg- :

tet- til arbejdstldsmaessngt at folge dem, de

skal-lede, eller folge en forud fastlagt ar- -

’ bejdstumus,_
2) personer i- overordnede stlllmger som pa

grund af spec:alvxden eller llgncnde for-.

hold har en serlig selvstaendlg stlllmg, og
3) repreesentanter og_agenter, der arbéjder
uden for v1rksomhedens faste arbejdssted

§ 45. For arbejde, der i saerllg grad kan
bringe sikkerhed eller sundhed i fare, kan

arbejdsministeren - fastsztte regler om be-

grenset arbejdstid.

Kapltel 9
Born og unge under 18 ar

til - erhvervsmeessngt arbejde, -
- hjelpearbejde i 2 timer daglig. For bern af
‘arbe}dsglverens famlhe -som - herer til hus-
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- § 46. Bram under 15 ar ma ikke anvendes
‘bortset -fra let

standen, gzlder . forbudet kun arbejde med

_tekniske ‘anleg, maskmer h]zelpemldler samt

stoffer * eller matenaler der kan frembyde
fare for dem. :
Stk 2. Arbejdsmmlsteren fastsaetter regler,

om hejere aldersgrense end 15 ar -for be-
skeaftigelse ved arbejde, som efter sin beskaf-

fenhed -eller. de omstaendlgheder hvorunder
det udferes, kan vzre- farligt' for de unges
snkkerhed sundhed eller udv1klmg

Stk.: 3. Arbejdsmlmsteren kan'i ovrigt fast-
sette regler om, at bern under 15 ar kan ha-
ve lettere erhvervsmaessngt arbejde

§ 47. Arbejdstlden for. unge under 18 ar
ma normalt ikke -overstige den saedvanllge

, arbejdstld for voksne der er beskaeftlget i

samme fag.” .
Stk. 2. De unge ma ikke beskaeftlges mere
end i alt 10 timer pr. dag.- Arbejdstiden ‘skal
hgge samlet, kun afbrudt af. passende. spise-
og’ hvnlepauser

Stk. 3. Arbejdsmlmsteren kan .fastsette
regler om, i hvilket -omfang unge under 18 ar

‘ma beskaftiges . ud over fagets saedvanllge

arbejdsnd

§ 48. Unge under 18 ar. skal have en sam-
let hvileperiode pa mindst 12 timer i dfagnet

Stk. 2. Hvileperioden skal i almmdellghed
omfatte tidsrummet mellem kl. 22 og kl. 5.
Dette gaelder dog 1kke for beskeftigelsen .af
unge-over 16 &r i fiskeindustrien, ‘hvis “der
ikke kan skaffes formaden voksen arbe]ds-
kraft

- Stk.-3. Arbejdsmlmsteren kan give’ saerllge
regler om hvileperiodens varlghed -og belig-
genhed for fag éller faglige ~omrader, hvor

-forholdene ™ g@r det nfadvendlgt eller onske-

hgt

. :Kapitel’ 10
ngeundersagelser m.v.

§ 49. For: v1rksomheder fag, fagllge omra-
der eller andre grupper -af* ansatte, hvis arbej-
de kan vare forbundet med sundhedsfare,
kan arbejdsministeren fastsette regler om,

~ 1) at de ansatte skal lzgeundersoges for og

“under ansattelsen samt efter dennes op-



