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'§ 28. Reglerne i §§ 24, 25, 27 og 29, stk. 2,

geelder ogsd for leveranderet m.fl. af stoffer -

og materialer med egenskaber, der kan vere
farlige for sikkerhed eller sundhed.

§ 29. ‘Arbejdsm{msteren kan fastswmtte

narmere regler om de i §§ 24-28 omhandle-
de forhold.

Stk. 2. Reglerne i §§ 24-28 fritager ikke
brugeren for forpligtelser efter loven.

§ 30. Nar serlige forhold foreligger, kan
arbejdsministeren faststte regler eller treffe
bestemmelser, der fraviger kravene i §§ 24—
28. Sadanne bestemmelser kan endvidere i
enkelttilfzelde, nar serlige forhold forellgger
traeffes af arbejdstllsynet )

Bygherrer m.v.

§ 31 Ved byggeﬂ og anlagsvirksomhed,

som udferes af mere end. 10 personer, skal -

bygherren eller'en person, som han.overdra-
ger det til,.samordne de foranstaltninger til
fremme af de beskaftigedes sikkerhed og
sundhed, der skal udfores af arbejdspladsens
forskelllge arbejdsgivere.

Stk.. 2. ‘Arbejdsministeren kan fastsaette_

nermere regler herom. -

Kapitel 4
Arbejdets udforelse
§ 32. Arbejdet skal planlagges, tilretteleg-

ges og udfores siledes, at det sikkerheds- 0g
sundhedsmessigt er fuldt forsvarligt.

Stk.. 2. Anerkendte normer og standarder,
som har sikkerheds- eller sundhedsmessig
betydning, skal fglges medmindre arbejdsmi-

nisteren bestemmer andet.

§ 33. Arbejdsmlmsteren kan fastsatte
" n®Ermere regler om .de krav, der skal veare
opfyldt, for at arbejdet kan .anses for fuldt
forsvarligt planlagt, tilrettelagt og "udfort,
herunder :

1) om forbud mod serlig farlige arbejder,
arbejdsprocesser og arbejdsmetoder,

2) om personlige vernemidler og saerhgt ar-
- bejdstaj, .

3) om, at arbejder, der kan medfere betyde-

lig fare for ulykker eller sygdom, herun- -

der sprengningsarbejder, kun ma udferes
af personer, der har erhvervet bevis for en

i

naermere angivet uddannelse eller aflagt
en prove, samt-

4) om, at der, hvor hensynet til sikkerhed
eller sundhed krever det, skal udarbejdes
planer over arbejdsgang, arbejdsprocesser
og arbejdsmetoder, og at sddanne planer
og @ndringer i dem skal forelegges ar-
bejdstilsynet til udtalelse eller godkendel-
se, for de bringes til udferelse.

Stk. 2. Der Kan i reglerne anvendes hen-
visninger til niormer og standarder, nar disse
angives entydigt, herunder med datering. "

‘Kap_itel 5
" Arbejdsstedet

§ 34. Arbejdsstedet skal indrettes saledes,
at det sikkerheds- og’ sundhedsmaes31gt ér
fuldt forsvarligt. '

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder
som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig
betydning, skal felges, medmindre arbejdsmi-
nisteren bestemmer andet.

§ 35. Arbejdsmlmsteren kan fastsaette reg- .
ler om mdretmng af faste,” midlertidige, skif-
tende og udenders arbeststeder herunder
om sarlige foranstaltninger i forbmdelse med

._b]ergvaarksdrlft

Stk. 2. Der kan i. reglerne anvendes hen-
vxsmnger til normer og standarder, nar disse
angives entydigt, herunder med datering.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan desuden
fastsatte regler om,

1) at projekter og lignende t11 opfrz:relse eller
.ombygning af virksomheder skal forelaeg—
ges arbejdstilsynet til udtalelse, for de

~ bringes til udferelse,

2) at planer om mdretnlng eller eendrmg af

" lokaler, tekniske anleg m.v. skal forelag-
ges arbejdstilsynet til udtalelse eller god-
kendelse, for de bringes til udferelse, og

3) at bygnmger, lokaler, arealer m.v. ikke ma
udlejes til erhvervsvirksomhed, for Sporgs-
malet, om lokalerne m.v. kan anvendes til
det pitenkte formal, har veret forelagt
arbejdstilsynet til udtalelse eller godken-
delse

Kapitel 6
Tekniske hJaelpemza'ler

§ 36. Tekniske- hjelpemidler skal vere
indrettet og skal anvendes sdledes, at de sik-



