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Stk. 4. Uov erensstemmelser om de- i-stk. 1
og 3 navnte forhold, herunder spergsmal

om, hv 1lke regler der finder -anvendelse, og’

om brud pa eller fortolkmng af reglerne, af-
gores ved- fagretlig behandling eller, hvor
dette: 1kke er muhgt \ed domstolene

§ 10. Arbejdsmimsterén kan fastsaette reg-'

ler om, at virksomheder skal stille sagkyndlg
bistand til ‘radighed for 51kkerhedsarbejdet
hvor hensynet til ‘de ansattes 51kkerhed eller
sundhed taler for det. ’

K,a,pltel 3 ‘
Almindelige regler
: Arbejdsgzveren _

.- § 11. Arbejdsglveren skal sorge for. at ar-
_bejdsforholdene er sikkerheds- og sundheds-
massigt. fuldt forsvarllge Der hen\l\e~ her

seerlig til: .

1) kapitel-4 om arbeldets udtorehe
2):kapitel 5 om arbejdsstedet. .

3) kapitel-6 om tekniske h]zelpemld]er og
4) kapitel 7.om stoffer og materialer.

§12. 'Arbe]dvém\ eren’ skal sorg'e fof at de‘r_

fores ettektl\t tilsyn med, at arbejdet udfores
\1I\kerheds- og sundhedqmaawgt fuldt for-
sV arhgt '

§ 13‘ Ar’bejd%gwereh'skal gore de ansatte
bekendt med de ulykkes- og sygdomsfarer.
der eventuelt er forbundet med deres arbej-
de.” .

Stk. 2. Arbe|dqgneren skal desuden sorge
for, at de ansatte far nodvendig oplering og
lmtruktlon i at udfere arbe]det pa-faréfri ma-
de. -
Stk 3 Arbeldsmlmsteren kan fasteaette
" nxrmere rtegler om arbejdsgiverens pligter

efter stk. 1 og 2.

§ 14. Arbejdsgiveren skal sorge for, at

samarbejde om sikkerhed og sundhed efter

kapitel 2 kan finde sted samt deltage i sam-
. arbe;det S

§ 15. Flere arbejdsgivere, der lader arbej-
de udfore pd samme ‘arbejdssted, og-alle, der
er beskaeftlget pd - samme arbejdssted, skal
samarbejde om -at- skabe ‘sikre og sunde ar-
bejdsforhold for alle beskaftigede.

F.t.l. om arbejdsmilje i Grenland

“om . arbejdsforholdene er

Stk. 2. Arbe)dsmmlsteren kan fastsztte
narmere regler om. dette. samarbe1de

§ 16. ,Ar_bejdsgiver,en har pligt til at gore

"de ansattes sikkerhedsreprasentanter og til-

lidsmend inden for vedkommende omrade

‘bekendt med dé pabud. som .arbejdstilsynet

eller den i § 57 n&vnte myvndighed eller inst-

“tution skriftligt har afgiver, Tilsvarende pligt

pahviler arbejdsgiveren over for andre sik-

.kerhedsrepr‘&emamer og tillidsmaend. der
fremsétter anmodning om at blive gjort be-

kendt med pabudet. .

. Stk. 2. Hvis der pd en arbeyd~plad~ hver-
ken er ~1Lkerhed\repr.rxemamer eller tillids-
m&nd. skal ‘de ansatte gores bekendt med
at'gi\'ne pabud et’ter stk.-1. 1. pkt.

8 l7 Nar arbejdstilsynet forlanger det,
eller nar forholdene i ovrigt giver anledning
dertil. skal arbejdsgiveren lade foretage un-
de_rsoge]'ser.v,pre'v_e-r eller besigtigelser. eventu-
elt ved'serligt sagkyndige, for at konstatere,
sikkerheds- og
sundhedsmessigt fuldt forsvarlige.

Stk. 2. Arbejdstilsynet kan til statistisk
brug forlange oplysninger af arbejdsgivere
om forhold af arbejdsmiljemassig betyvdning.
1 tilfelde af offentliggorelse af statistikken
mé navn eller firma ikke nzvnes.

Arbejdslederen
§ 18. Ved arbeidqlederen forstas den, hvis

- arbéjde udelukkende eller i det vesentlige

bestar 1 pa albeldegn erens vegne at lede eller
f@re nlsvn med arbeydet i en virksomhed el-
ler en del deraf.

§ 19. Arbejdslederen skal medvirke til. at
arbejdsforholdene sikkerheds- og. sundheds-
massigt er fuldt forsvarlige inden for sit ar-
bejdsomrade. Arbejdslederen skal herunder
pése, at de foranstaltninger, der traffes for at
fremme sikkerhied og sundhed, virker efter
deres hensigt. -

Stk. 2. Bliver-en arbejdsleder bekendt med
fejl eller mangler, som kan ‘medfere fare for
ulykker eller sygdom, skal den pageldende
sorge for at afvarge faren. Kan faren ikke
afvaerges ved -arbejdslederens “indgriben pa
stedet, skal denne straks gore arbejdsglveren
bekendt med forholdet.
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