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F o r s l a g  

til 

L o v  o m  a r b e j d s m i l j ø  i G r ø n l a n d  

Kapitel I 
Formål og område 

§ 1. Ved loven tilstræbes at skabe 
1) et sikkert og sundt arbejdsmiljø, der til 

enhver tid er i overensstemmelse med den 
tekniske og sociale udvikling i det grøn- 
landske samfund, og 

2) grundlag for, at virksomhederne selv kan 
løse sikkerheds- og sundhedsspørgsmål 
med vejledning fra arbejdsmarkedets or- 
ganisationer og vejledning og kontrol fra 
arbejdstilsynet. 
§ 2. Loven omfatter arbejde i Grønland 

for en arbejdsgiver. 
Stk. 2. Undtaget er 

1) arbejde i arbejdsgiverens private hushold- 
ning, 

2) arbejde, der udelukkende udføres af de 
medlemmer af arbejdsgiverens familie, 
som hører til husstanden, jfr. dog § 46, 
stk. 1, 2. pkt., 

3) arbejde, der udføres i den ansattes hjem, 
4) arbejde, der udføres af militære og kan 

henregnes til egentlig militærtjeneste, og 
5) jagt og fangst. 

Stk. 3. Følgende bestemmelser omfatter 
også arbejde, der ikke udføres for en arbejds- 
giver, samt det arbejde, der er nævnt i stk. 2, 
nr. 1-4: 
1) § 15 om flere arbejdsgivere m.v. på sam- 

me arbejdssted, §§ 24-30 om leverandører 
m.fl. og § 31 om bygherrer m.v.,' 

2) §§ 32-33 om arbejdets udførelse, 
3) §§ 36-37 om tekniske hjælpemidler, 
4) §§ 38-39 om stoffer og materialer, 

5) § 46, stk. 2, om lavalder ved farligt arbej- 
de. 
Stk. 4. Arbejdsministeren kan bestemme, 

at der for militære områder og anlæg skal 
gælde særlige regler om arbejdsmiljø. 

§ 3. Loven gælder kun for luftfart for så 
vidt angår arbejde på landjorden. 

Stk. 2. Loven gælder kun for søfart og fi- 
skeri for så vidt angår 
1) lastning og losning af skibe, herunder fi- 

skefartøjer, 
2) vætftsarbejde ombord i skibe og arbejde, 

der må ligestilles hermed. 

Kapitel 2 
Virksomhedernes 

sikkerheds- og sundhedsarbejde 
Personlig kontakt 

§ 4. I virksomheder med 1-9 ansatte skal 
virksomhedens arbejde for sikkerhed og 
sundhed udføres ved personlig kontakt mel- 
lem arbejdsgiveren, eventuelle arbejdsledere, 
jfr. § 18, og de øvrige ansatte. Arbejdsmini- 
steren kan dog give regler om opbygning af 
en sikkerhedsorganisation, hvor dette findes 
særlig påkrævet. 

Sikkerhedsorganisation 

§ 5. I virksomheder, som beskæftiger 10 
ansatte eller derover, skal virksomhedens 
arbejde for sikkerhed og sundhed organise- 
res. 

Stk. 2. Arbejdslederen for et arbejdsområ- 
de skal sammen med sikkerhedsrepræsentan- 
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