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Bilag 

I dette bilag er (med mindre skrift) 

indsat den gældende formulering af de bestemmelser, 

der berøres af lovforslaget 

§ 1. Ansættelse på åremål i staten, folke- 
skolen eller folkekirken i henhold til denne 
lov vil kunne finde sted såvel af personer, 
der allerede er ansat som tjenestemænd i sta- 
ten, folkeskolen eller folkekirken, som af an- 
dre. 

Stk. 2. Ansættelse som tjenestemand på 
åremål sker af personer, som 

1) allerede er ansat som tjenestemænd i sta- 
ten, folkeskolen eller folkekirken, 

2) er ansat i stillinger, i hvilke ansættelse vil 
kunne medregnes i pensionsalderen i 
medfør af tjenestemandspensionslovens 
§ 4, stk. 1-2, eller 

3) er fratrådt med ret til. aktuel eller opsat 
pension fra stillinger som nævnt under nr. 
I og nr. 2. 

Stk. 3. Ansættelse på åremål af andre end 
de i stk. 2 nævnte kan ske på vilkår svarende 
til de i tjenestemandsloven fastsatte. 

§ 4. Ansættelse som tjenestemand på åre- 
mål i staten, folkeskolen eller folkekirken vil 
kunne finde sted såvel af personer, der alle- 
rede, er ansat som tjenestemænd i staten, fol- 

. keskolen og folkekirken, som af andre. 

§ 2. Bestemmelse om, hvilke stillinger der 
kan besættes på åremål, træffes af den på- 
gældende minister efter indhentet udtalelse 
fra lønningsrådet. 

§ 5. Bestemmelse om, hvilke stillinger der 
kan besættes på åremål, træffes for bestående 
stillingers vedkommende af den pågældende 
minister og for nyoprettede stillingers ved- 
kommende af finansministeren. I begge til- 
fælde træffes bestemmelsen efter indhentet 
udtalelse fra lønningsrådet. 

§ 3. Åremålsansættelse sker for et tidsrum 
af mellem 3 og 6 år. Åremålsansættelsen kan 
forlænges med indtil i alt 3 år. Genansættelse 
kan efter fornyet opslag finde sted i en åre- 
målsstilling. 

§ 6. Åremålsansættelse sker for et tids- 
rum af mellem 3 og 6 år. Åremålsansættelsen 
kan forlænges for en periode af indtil 3 år. 
Genansættelse kan finde sted. 

§ 4. Løn- og andre ansættelsesvilkår fast- 
sættes i overensstemmelse med reglerne i tje- 
nestemandslovens § 45. 

( 
§ 7. Løn- og andre ansættelsesvilkår fast- 

sættes i overensstemmelse med reglerne i 
§ 45 i tjenestemandsloven af .1969 og på 
grundlag af lønrammer og tillæg i lønnings- 
og klassificeringsloven af 1969 med senere 
ændringer. 

§ 5. Placering af en varigt ansat tjeneste- 
mand i staten, folkeskolen eller folkekirken, 
som efter en åremålsansættelses udløb eller 
ophør af anden ham utilregnelig årsag gen- 
indtræder i varig ansættelse, sker på vilkår, 
der fastsættes ved aftale som omhandlet i 
§ 4. 

Stk. 2. Ret til genindtræden i hidtidig va- 
rig ansættelse gælder ikke for tjenestemænd i 
staten, der ansættes på åremål i folkeskolen 
eller folkekirken, for tjenestemænd i folke- 
skolen, der ansættes på åremål i' staten eller 
folkekirken, eller for tjenestemænd i folkekir- 
ken, der ansættes på åremål i staten eller fol- 
keskolen. 

§ 7. Stk. 2. En varigt ansat tjenestemand 
i staten, folkeskolen eller folkekirken, som 
efter en åremålsansættelses udløb eller ophør 
af anden ham utilregnelig årsag genindtræder 


