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ledere. Det er imidlertid samtidig forudsat, at rå- 
dighedspuljen kan anvendes til tilbagegangsstillin- 
ger for åremålsansatte tjenestemænd. 

20 årsværk er overført til DSB og P&T, og de 
resterende 20 årsværk er opført under finansmini- 
steriet, budgetdepartementet, der administrerer 
puljen i relation til øvrige ministerier og styrelser. 

Pensionsmæssigt foreslås det at anvende en 
anden sondring end hidtil. Tjenestemænd i staten, 
folkeskolen og folkekirken samt tjenestemænd i 
primær- og amtskommuner og ansatte på tjeneste- 
mandslignende vilkår i koncessionerede virksom- 
heder, private og selvejende institutioner, der mod- 
tager statstilskud o.lign., er omfattet af pensions- 
regler, der i deres grundprincipper er identiske. 
Det følger af tjenestemandspensionslovgivningen, 
at allerede optjent pensionsalder kan medregnes i 
den nye ansættelse ved skift fra tjenestemandsan- 
sættelse i et af de nævnte områder til tjeneste- 
mandsansættelse i et andet område. 

Det findes derfor mest hensigtsmæssigt, at de 
nugældende regler om pensionsforhold for åre- 
målsansatte tjenestemænd, der i forvejen var varigt 
ansatte, udvides til at gælde for alle personer, der 
forud for åremålsansættelsen var ansat som tjene- 
stemand eller på tjenestemandslignende pensions- 
vilkår inden for et af de nævnte områder. 

En sådan ordning indebærer, at en kommunal 
tjenestemand, der åremålsansættes i staten og ven- 
der tilbage og pensioneres fra en kommunal tjene- 
stemandsstilling, vil få sin kommunale pension 
forøget med et tillæg på 2,7 pet. pr. åremålsår af 
højeste egenpension i åremålsstillingens lønramme. 
! et kan være hensigtsmæssigt, at der tages hensyn 
hertil ved en ændring af den bestående aftale mel- 
lem staten og kommunerne om beløbsoverførsel i 
forbindelse med tjenestemænds overgang mellem 
pensionsområder. 

Ud fra et ønske om at gøre åremålsansættelse 
attraktiv er det endelig fundet rimeligt at bestem- 
me, at pensionen til en tidligere åremålsansat tje- 
nestemand af den heromhandlede kategori kan 
komme til udbetaling ved det fyldte 60. år eller fra 
et tidligere 'tidspunkt, hvis forholdene taler derfor, 
uden sædvanligt førtidspensionsfradrag. 

For personer, der ikke i forvejen er omfattet af 
en tjenestemandspensionsordning, og som ansættes 
på åremål i henhold til lovforslagets § 1, stk. 3, 
foreslås det, at der åbnes adgang for finansministe- 
ren til efter indhentet udtalelse fra lønningsrådet at 
træffe bestemmelse om en pensionsordning, der er 
tilpasset den konkrete ansættelsessituation, f.eks. i 
form af opretholdelse af hidtidigt tilhørsforhold til 
en forsikringsmæssigt baseret pensionsordning. 

5. Administrative og økonomiske konsekvenser 

Forslaget har ingen administrative konsekvenser 
af betydning. 

Da åremålsansættelse er en dyrere ansættelses- 
form end varig ansættelse, vil forslaget medføre 
merudgifter inden for staten, folkeskolen og folke- 
kirken i det omfang, forslaget medfører en øget 
anvendelse af åremålsansættelse. Da det tilkommer 
den enkelte minister eftet indhentet udtalelse fra 
lønningsrådet at træffe bestemmelse om, hvorvidt 
stillinger skal besættes på åremål, kart der ikke på 
forhånd skønnes oyer den mulige øgede anvendel- 
se. 

Som nævnt ovenfor er der med tjenestètnænde- 
nes centralorganisationer opnået enighed om en 
skitse til ændrede lønvilkår m.v. Det er med orga- 
nisationerne aftalt, at merudgifter som følge heraf 
forlods skal afholdes af de midler, der måtte blive 
til rådighed for aftaleforhandlingerne pr. I. april 
1987. Merudgiften som følge af de ændrede aftale- 
mæssige vilkår vil således blive afholdt inden for 
fastsatte indkomstpolitiske rammer. 

Bemærkninger til de enkelte bestemmelser 

Til § I 

I forhold til den gældende lovs § 4 er der fore- 
taget den ændring, at alene den personkreds, der 
er omtalt i stk. 2, ansættes som tjenestemand på 
åremål, medens stk. 3 bestemmer, at andre perso- 
ner end de i stk. 2 nævnte kan ansættes på vilkår 
svarende til de i tjenestemandsloven fastsatte. 

. Til § 2 

Bestemmelsen svarer til den nuværende § 5, dog 
vil kompetencen til at afgøre, hvilke stillinger der 
kan besættes på åremål, efter lovforslaget i alle 
tilfælde være hos den pågældende minister efter 
indhentet udtalelse fra lønningsrådet. Forinden 
forelæggelse for lønningsrådet forudsættes spørgs- 
målet forhandlet med vedkommende centralorga- 
nisation. Efter den gældende lov har finansmini- 
steren kompetencen til at træffe afgørelse for så 
vidt angår nyoprettede stillinger. 

Til § 3 

Bestemmelsen er identi'" ned § 6 i den gælden- 
de lov, idet det dog er præciseret, at der ved gen- 
ansættelse i åremålsstillingen vil F' ille foretages 
fornyet opslag af stillingen. 


