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4. Forslag til ændringer 
De gældende kriterier for anvendelse af åremål- 

sansættelse er efter regeringens opfattelse tilstræk- 
keligt rummelige til at dække det tilsigtede behov. 
Skull,e der imidlertid vise sig behov for justeringer, 
vil dette kunne ske administrativt efter forelæggel- 
se for lønningsrådet. Det er dog forudsat, at der 
ikke inden for folkeskolen kan etableres åremål- 
sansættelse i videre omfang end forudsat i forbin- 
delse med loven fra 1971. 

Med hensyn til ansættelsesform foreslås det at 
smidiggøre systemet således, at åremålsansættelse 
ikke alene kan ske på traditionelle tjenestemands- 
vilkår. Lovforslaget forudsætter, at personer, der i 
forvejen er tjenestemænd eller i øvrigt omfattet af 
lovforslagets § 1, stk. 2, ansættes som tjeneste- 
mænd. Lovforslaget er ikke til hinder for, at der 
sideløbende etableres overenskomstansættelse på 
åremål efter aftale med de respektive organisatio- 
ner. Det er dog forudsat som det normale, at sta- 
tens øverste chefstillinger i overensstemmelse med 
hidtil gældende principper besættes på tjeneste- 
mandsvilkår eller på vilkår som nævnt i lovforsla- 
gets § 1, stk. 3. Åremålsansættelse i folkeskolen 
forudsættes at ske på tjenestemandsvilkår eller de i 
lovforslagets § I, stk. 3, nævnte tjenestemandslig- 
nende vilkår, der ligeledes vil kunne finde anven- 

v delse ved ansættelse af personer, der ikke er om- 
^  fattet af § 1, stk. l eller 2, og som ikke ansættes i 

henhold til en kollektiv overenskomst. 
Om spørgsmålet vedrørende overenskomstan- 

sættelse har 3 af de 4 tjenestemandscentralorgani- 
sationer, med hvem lovforslaget har været for- 
handlet, udtalt følgende: 

»3 af centralorganisationerne (COI, COII og 
LC) har imidlertid ikke kunnet tilslutte sig den i 
bemærkningerne angivne mulighed for, at der side- 
løbende kan etableres overenskomstansættelse på 
åremål., 

De 3 centralorganisationer finder, at anvendelse 
af overenskomstansættelse på åremål ikke vil give 
nogen fordel for så vidt angår fastsættelse af løn- 
og pensionsvilkår, idet loven og den tilhørende 
rammeaftale er udformet så fleksibelt, at den ene- 
ste grænse for, hvilke løn- og pensionsvilkår der 
kan fastsættes, i praksis er, hvad parterne kan bli- 
ve enige om. Forskellen på tjenestemandsansættel- 
se og overenskomstansættelse knytter sig således 
alene til de gensidige forpligtelser. Tjenestemanden 
nyder bedre beskyttelse mod afsked end en over- 
enskomstansat; til gengæld er tjenestemanden un- 

derkastet de forpligtelser, der følger af tjeneste- 
mandslovens § 10, stk. I. 

Da Akademikernes Centralorganisation tilsyne- 
ladende lægger stor vægt på muligheden for over- 
enskomstansættelse på åremål, og da finansmini- 
steriet har stillet sig imødekommende over for det- 
te ønske, vil de 3 centralorganisationer dog efter 
omstændighederne være indstillet på at acceptere 
en sideløbende overenskomstansættelse på åremål, 
hvis muligheden for etablering af en sådan ànsæt- 
telse bliver begrænset til de tilfælde, hvor der op- 
nås enighed med vedkommende centralorganisati- 
on, dvs. den centralorgan'isation der har eller ville 
få tillagt forhandlingsretten for en stilling, hvis den 
oprettes på tjenestemands- eller tjenestemandslig- 
nende vilkår. 

Hvis man ikke vil imødekomme dette ønske, 
kan de 3 centralorganisationer alene opfatte mulig- 
heden for overenskomstansættelse på åremål som 
et forsøg på ad denne vej at ændre den i enighed 
fastlagte grænsedragning mellem centralorganisati- 
onerne.« 

Til det anførte bemærkes, at lovforslaget ikke 
tager stilling til, i hvilket omfang der bør åbnes 
adgang for overenskomstansættelse på åremål. Det 
vil afhænge af de kommende forhandlinger med 
personaleorganisationerne på overenskomstområ- 
det. 

Uanset ansættelsesformen forudsættes beslut- 
ning om adgang til besættelse på åremål truffet på 
grundlag af en fra lønningsrådet indhentet udtalel- 
se. 

Med hensyn til tilbagegangsret vil ifølge lovfor- 
slaget alene en varigt ansat tjenestemand i staten, 
folkeskolen eller folkekirken, der ansættes på åre- 
mål, have krav på en tilbagegangsstilling, og kun 
hvis såvel åremålsansættelsen som den varige an- 
sættelse ligger inden for det samme af de 3 hoved- 
områder. Placeringen ved tilbagegang aftales i for- 
bindelse med fastsættelsen af de konkrete løn- og 
ansættelsesvilkår. 

De hidtidige problemer vedrørende tilbage- 
gangsstillinger søges tillige afhjulpet ved, at der på 
finansloven for 1986 er oprettet en rådighedspulje 
med i alt 40 årsværk i bevillingslønrammerne 35- 
40. Det er ved forelæggelsen for lønningsrådet 
anført i begrundelsen for forslaget om at oprette 
rådighedspuljen, at det som følge af den igangvæ- 
rende modernisering og omstilling inden for den 
statslige sektor må påregnes, at der fremover vil 
blive stillet væsentligt øgede krav til ledere og che- 
fer, og der kan på den baggrund imødeses et vok- 
sende behov for muligheder for omplacering af 


