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var varigt ansat i staten i forvejen (indefra kom-
mende), eller dette ikke var tilfeeidet (ud¢fra kom-
mende).

Tilbagegangsret

Varigt ansatte tjenestemaend har ifelge 1971-lo-
ven krav pd genindtraden i den tidligere anszttel-
se med samme lon og tilleg, som ville vere opna-
et, hvis den varige ansattelse var fortsat uden af-
brydelse. Det var i lovforslaget og i betenkningen
fra folketingets lenningsudvalg forudsat, at der
herved i visse tilfelde kunne tages hensyn til sand-
synligheden for, at tjenestemanden ville vere
avanceret i tilfelde af fortsat varig ansattelse.
Denne forudsetning har udmentet sig i en praksis,

hvorefter varigt ansatte tjenestemand, der ansettes

pa aremadl, far tilbagegangsret til en stilling, der
normalt ikke ligger mere end 2 lenrammer under
aremdlsstillingen.

Pension

Den pensionsmassige stilling for en dremalsan-
sat tjenestemand afhanger ifelge 1971-loven af,
om den péageldende i forvejen var eller senere
bliver varigt ansat tjenestemand i staten, folkesko-
len eller folkekirken. I si fald ydes til pensionen
optjent under den varige ansettelse et tilleg pa 2,7
pet. pr. aremdlsar af hejeste egenpension i en stil-
ling i aremaélsstillingens lenramme. Hvis den pa-

geldende ikke var eller bliver varigt ansat tjeneste- *

mand, kan den under areméilsansazttelsen optjente
pensionsalder forhejes indtil det 4-dobbelte pi
grundlag af en konkret vurdering, hvortil kommer,
at pensionen kan udbetales fra det fyldte 60. ar
eller tidligere, hvis forholdene i evrigt taler derfor.

Tjenestefrihed

Det er normalt aftalt, at der efter dremalets ud-
lob ydes den pagzldende 1 maneds tjenestefrihed
med lon for hvert ars dremalsansettelse. Hvis den
pageldende umiddelbart overgar til varig anseattel-
se i dremalsstillingen, nedsattes tjenestefriheden til
det halve.

3. Hidtidige erfaringer ‘

" Anvendelse af aremadlsansattelse under den
geldende lov har ikke haft den tilsigtede udbredel-
se, og hensigten med revisionen af regelgrundlaget
er at mindske de hindringer for en mere udbredt
anvendelse, der i den forlebne tid er konstateret.

Arsagerne til aremdlssystemets manglende ud-
bredelse kan opdeles i nogle hovedgrupper.

For det forste har det veret vanskeligt at over-
vinde artiers tradition for, at specielt chefstillinger
og dermed ligestillede stillinger i den offentlige
forvaltning besattes pa varige tjenestemandsvilkar.
Det er regeringens klare hensigt at arbejde hen-
imod en holdningsendring, der ger det naturligt
som fast praksis at overveje hensigtsmassigheden
af aremalsansattelse i forbindelse med ledighed
inden for de relevante stillingskategorier.

For det andet mé det formentlig erkendes, at de
aftalte lon- og ansattelsesvilkar ikke i tilstrackkelig
grad har vearet i stand til at rekruttere ansegere
udenfor det offentlige. Aremalsansattelse har der-
for hovedsagelig fundet sted af personer, der i
forvejen var varigt ansatte tjenestemend i staten,
og etableringen af denne ansattelsesform har der-
for ikke i det enskede omfang bidraget til en vek-
selvirkning mellem den offentlige og private sek-
tor. I den skitse til en ny rammeaftale, der er op-
ndet enighed om mellem finansministeren og tjene-
stemandenes ceﬁtralorgianisationer, er den hidtidi-
ge overgrense for lentilleg ophavet, siledes at
lentilbud i hejere grad kan tilpasses den enkelte
ansettelsessituation.

For det tredje har aremélssystemet vist sig at

indeholde nogle strukturelle traek, der har veeret

hindrende for systemets anvendelse. Dette galder
reglerne om tilbagegangsret for allerede varigt an-
satte tjenestemaend og 1971-lovens pensionsregler
sammenholdt med de pensionssystemer uden for
tjenestemandspensionslovens omride, der er gel-
dende for udefra kommende personer, der er ble-
vet dremélsansat.

Med hensyn til tilbagegangsret ferte den oven-
for under pkt. 2 beskrevne praksis til en rakke
normeringsmassige problemer, der medforte, at
lenningsradet i 1973 tog anvendelse af &remdlsan-
settelse op til principiel overvejelse og pa grund-
lag heraf udtalte, at &remalsans®ttelse fortrinsvis
skulle benyttes i tilfeelde, hvor der ikke ville vare
forbundet genbeskzftigelsesproblemer dermed.

Med hensyn til pensionsmessige forhold har
det vist sig vanskeligt at kombinere hidtidige ret-
tigheder i henhold. til forsikringsmassigt baserede
pensionsordninger med pensionsret som udefra
kommende aremdlsansat, hvilket tilsvarende geel-
der i relation til hidtidige rettigheder i henhold til

tjenestemandspensionsordninger uden for staten,

folkeskolen og folkekirken (ordninger inden for
kommuner, koncessionerede virksomheder, statsga-
ranterede pensionskasser m.v.).

Disse strukturelle problemer soges i dette lov-
forslag afhjulpet som beskrevet nedenfor i pkt. 4.



