
3133 Bilag til f.t.l. vedr. tjenestemandspension 3134 

Stk. 3. Finansministeren kan efter indhen- 
tet udtalelse fra lønningsrådet forhøje det i 
stk. 1 nævnte lønmæssige grundlag for pen- 
sionsberegningen for en tjenestemand, der 
har været konstitueret i en tjenestemandsstil- 
ling med en højere pensionsgivende lønind- 
tægt uden at blive ansat i stillingen. 

§ 6. Egenpension udgør for hvert års pen- 
sionsalder et basisbeløb på 96 kr. samt et 
beløb, der andrager følgende procentdele af 
den pensionsgivende lønningsindtægt: 
Af beløb indtil 32.000 kr. 1,5 pet., og af be- 
løb fra 32.001 kr. 1,2 pet. 
Pensionen kan ikke overstige den til en pen- 
sionsalder på 37 år svarende pension. 

Stk. 2. Når en tjenestemand begærer af- 
sked, efter at være fyldt 60 år, nedsættes pen- 
sionen i forhold til den tid, der står tilbage, 
indtil han fylder 67 år eller opnår den lavere 
alder, ved hvilken han senest skulle have væ- 
ret afskediget. 

Stk. 3. Bestemmelserne i §§ 45-47 i lov 
om tjenestemænd i staten, folkeskolen og 
folkekirken finder anvendelse ved fastsættel- 
se af fradraget efter stk. 2. 

§ 7. En tjenestemand, der er under 60 år, 
og hvis erhvervsevne er nedsat til en tredje- 
del af fuld erhvervsevne eller derunder, har 
ved afsked af denne årsag ret til en pension, 
som fastsættes på grundlag af den pensions- 
alder, han ville have opnået ved forbliven i 
tjeneste indtil det tidspunkt, da han skulle 
have været afskediget på grund af alder. 

Stk. 2. I forbindelse med ansættelse som 
tjenestemand kan det dog bestemmes, at an- 
sættelsen inden for et nærmere fastsat tids- 
rum ikke giver ret til pension efter stk. 1, 
såfremt afsked finder sted som følge af en 
allerede ved ansættelsen konstateret lidelse. 

Stk. 3. Finansministeren kan, hvor ganske 
særlige forhold taler derfor, bestemme, at stk. 
I kan finde anvendelse, hvor fratræden sker 
umiddelbart efter det fyldte 60. år. 

§ 8. Finder afsked sted på grund af 
utjenstdygtighed, som er forårsaget af, at der 
under udførelse af tjenesten er overgået tje- 
nestemanden en tilskadekomst, der begrun- 
der krav på erstatning for tab af erhvervsev- 
ne i henhold til lov om arbejdsskadeforsik- 
ring, er han berettiget til den egenpension, 
der gælder for en pensionsalder på 37 år. 

Stk. 2. Har en tjenestemand ved grov 
uagtsomhed eller ved beruselse selv hidført 
eller væsentligt bidraget til tilskadekomsten, 
kan ministeren for statens lønnings- og pen- 
sionsvæsen bestemme, at forhøjet pension 
efter stk. I bortfalder eller nedsættes. 

Stk. 3. Økonomi- og budgetministeren kan 
yde pension efter reglerne i stk. I til polititje- 
nestemænd samt tjenestemænd i det tidligere 
toldgrænsekorps, der afskediges på grund af 
utjenstdygtighed, som skyldes følgerne efter 
ophold i tyske koncentrationslejre. 

§ 8. Stk. 1. Finder afsked sted på grund 
af utjenstdygtighed, som er forårsaget af, at 
der under udførelse af tjenesten er overgået 
tjenestemanden en tilskadekomst, der be- 
grunder krav på erstatning i henhold til lov 
om forsikring mod følger af ulykkestilfælde, 
er han berettiget til den egenpension, der 
gælder for en pensionsalder på 37 år. 

§ 9. Bliver en pensioneret tjenestemand, 
hvis afsked skyldtes helbredsbetinget utjenst- 
dyghed, atter tjenestdygtig, har han, hvis han 
ikke er fyldt 60 år, pligt til at lade sig genan- 
sætte i sin tidligere stilling eller en anden 
passende stilling, som han før sin afsked ville 
have haft pligt til at overtage. 

Stk. 2. Undlader en af helbredsmæssige 
årsager pensioneret tjenestemand trods op- 
fordring at fremskaffe sådan helbredsoplys- 
ning som omhandlet i § 32, eller opfylder 
han ikke sin pligt efter stk. 1, inddrages pen- 
sionen, og bestemmelserne i §§ 24-26 finder 
anvendelse. Ved opgørelsen af pensionsalde- 
ren medregnes dog den tid, i hvilken han har 
modtaget pension. 

§ 10. Pensionen inddrages, såfremt en 
pensioneret tjenestemand på ny opnår ansæt- 
telse, som efter reglerne i § 4 medregnes i 
hans pensionsalder. Ved senere afsked af 
pensionsbegrundende årsag, er den pågæl- 
dende berettiget til pension af mindst samme 
størrels som den inddragne pension. 

Kapitel 7 
Opsat pension m. v. 

§ 24. En tjenestemand, der har opnået en 
pensionsalder på mindst 3 år, og som fratræ- 
der tjenesten uden at være berettiget til pen- 
sion efter § 2 og uden at overgå til anden 


