
3131 Bilag til f.t.l. vedr. tjenestemandspension 3132 

Stk. 4. Den tid, i hvilken en tjenestemand 
har haft nedsat arbejdstid, indgår tilsvarende 
nedsat i pensionsalderen. 

Stk. 5. Ministeren for statens lønnings- og 
pensionsvæsen træffer efter indhentet udta- 
lelse fra lønningsrådet bestemmelse om, 
hvorvidt perioder, i hvilke der gives en tjene- 
stemand tjenestefrihed uden løn, kan indgå i 
pensionsalderen. 

Stk. 6. Såfremt en tjenestemand er ansat 
på grund af ganske særlige kvalifikationer, 
kan ministeren efter indhentet udtalelse fra 
lønningsrådet bestemme, at pensionsalderen 
forhøjet med indtil 10 år. Ved afsked på 
grund af alder og ved opgørelse af krav på 
opsat pension, fratrædelsesgodtgørelse eller 
overførelsesbeløb til De Europæiske Fælles- 
skaber efter §§ 24-26 medregnes som forhø- 
jet pensionsalder højst et tidsrum svarende til 
ansættelsestiden. 

Stk. 6, 2. punktum. 
Ved afsked på grund af alder eller ved 

opgørelse af krav på opsat pension efter §§ 
24-26 eller ved overførsel af det i § 24, stk. 4, 
nævnte beløb, medregnes som forhøjet pen- 
sionsalder højst et tidsrum svarende til an- 
sættelsestiden. 

§ 4 a. Økonomi- og budgetministeren kan 
efter indhentet udtalelse fra lønningsrådet 
bestemme, at der i pensionsalderen medreg- 
nes den tid, i hvilken en tjenestemand efter 
sit fyldte 25. år har været ansat på overens- 
komtvilkår inden for de i § 4, stk. 1, nævnte 
områder eller i en kommune, et koncessione- 
ret selskab eller en stats- eller kommunega- 
ranteret virksomhed. 

Stk. 2. Forhøjelse af pensionsalderen efter 
stk. l. er betinget af, at tjenestemanden un- 
der sin ansættelse på overenskomstvilkår har 
været medlem af en pensionsordning, hvortil 
der er ydet bidrag af ham selv og vedkom- 
mende institution, og af, at der til statskassen 
sker overførsel af den udtrædelsesgodgørelse, 
der tilkommer ham fra den hidtidige pen- 
sionsordning. 

Stk. 3 og 4, der foreslås ophævet, var tid- 
ligere formuleret således: 

Stk. 3. Bestemmelsen i § 37, stk. 2, finder 
ikke anvendelse, såfremt udtrædelsesgodtgø- 
relsen omfatter tilbagebetalte pensionsbidrag 
fra tidligere tjenestemandsansættelse. 

Stk.4. § 24, stk. 5, finder ikke anvendelse, 
såfremt udtrædelsesgodtgørelsen omfatter 
overførte pensionsbidrag fra tidligere tjene- 
stemandsansættelser. 

§ 4 b. Finansministeren kan efter indhen- 
tet udtalelse fra lønningsrådet bestemme, at 
der i pensionsalderen medregnes den tid, i 
hvilken en tjenestemand efter sit fyldte 25. år 
har været ansat som tjenestemand under De 
europæiske Fælleskaber, under forudsætning 
af, at der fra Fællesskaberne sker overførsel 
til statskassen af den aktuarmæssige værdi af 
den pågældendes pensionsrettigheder under 
Fællesskaberne, eller at der fra den pågæl- 
dende selv sker indbetaling med renter til 
statskassen af den udtrædelsesgodtgørelse, 
der blev udbetalt ham ved hans fratræden fra 
stillingen i Fællesskaberne. 

Stk. 2. Ansøgning om medregning i pen- 
sionsalderen af tidligere ansættelse under De 
europæiske Fællesskaber må indgives senest 
1 år efter tjenestemandsansættelsen. Såfremt 
tjenestemandsansættelsen har fundet sted før 
tidspunktet for denne lovs ikrafttræden, kan 
ansøgning om medregning dog indgives ind- 
til 1 år efter denne dato. 

Stk. 2 og 3, der foreslås ophævet, var tid- 
ligere formuleret således: 

Stk. 2. Bestemmelsen i § 37, stk. 2, finder 
ikke anvendelse, såfremt tilbagebetalte pen- 
sionsbidrag fra tidligere tjenestemandsansæt- 
telser indgår i den i stk. I nævnte aktuar- 
mæssige værdi. 

Stk. 3. § 24, stk. 5, finder ikke anvendelse 
såfremt det i stk. I nævnte beløb omfatter 
overførte pensionsbidrag fra tidligere tjene- 
stemandsansættelser. 

§ 5. En tjenestemands pensionsgivende 
lønningsindtægt er lønnen på det opnåede 
løntrin forøget med eventuelt personligt pen- 
sionsgivende tillæg. Lønningsindtægt, der 
overstiger 91.000 kr., kommer dog ikke i be- 
tragtning ved pensionsberegning. 

Stk. 2. Finansministeren kan efter indhen- 
tet udtalelse fra lønningsrådet bestemme, at 
en tjenestemand der efter ansøgning overgår 
til en anden tjenestemandsstilling med en 
lavere pensionsgivende lønindtægt, kan beva- 
re ret til at få pensionen beregnet efter den 
hidtidige, højere pensionsgivende løn. 


