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I dette bilag er kapitlerne 2, 7, 8 og 9 gengivet,

sdledes som de vil fremtreede, hvis lovforslaget vedtages.
Med mindre skrift er indsat den geeldende formulering

af de bestemmelser, der berores af lovforslaget.

Kapitel 2
" Egenpension

§ 2. En tjenestemand er berettiget til
_egenpension, ndr han efter 10 fulde éars an-
settelse 1 en stilling, i hvilken ansattelsen
efter reglerne i §§ 4, 4a og 4b kan medreg-
nes i pensionsalderen, afskediges pa grund af
alder, som folge af helbredsbetinget utjenst-
dygtighed eller af anden ham- utilregnelig
arsag. En tjenestemand pa prove, der ikke er
varigt ansat i en anden tjenestemandsstilling,
og som ikke er fundet egnet til varig ansat-
telse efter prevétidens udleb og afskediges af
denne arsag, er ikke berettiget til egenpensi-
on, medmindre den pageldende har faet ind-
draget en pension efter § 10.

Stk. 2. Uanset ansattelsestidens lengde
har en tjenestemand dog ret til egenpension
efter §§ 7-8, séfremt afsked finder sted pé
grund af nedsattelse af erhvervsevnen som
nevnt i § 7 eller skyldes folger af tilskade-
komst under udferelse af tjenesten.

Stk. 3. Har en tjenestemand forud for sin
ansattelse i tjenestemandsstilling varet om-
fattet af en pensionsordning, der har varet
knyttet til beskeaftigelse, som efter reglerne i
§§ 4, 4a og 4b ikke kan medregnes i pen-
sionsalderen, kan ministeren for statens lon-
nings- og pensionsvaesen efter indhentet ud-
talelse fra lenningsrddet bestemme, at sddan
beskaeftigelse medregnes som ansattelsestid
efter stk. 1 med indtil 10 ar.

§ 2. En tjenestemand er berettiget til
egenpension, nir han efter 10 ars anszttelse i
en stilling, i hvilken ansattelsen efter regler-
ne i §§ 4, 4a og 4b kan medregnes i pen-
sionsalderen, afskediges p& grund af alder,
som folge af helbredsbetinget utjenstdygtig-
hed eller af anden ham utilregnelig arsag.

§ 3. En tjenestemand er berettiget til af-
sked pa grund af alder fra udgangen af den
méned, hvori han fylder 60 ar eller opnar
den lavere alder, som efter anden lov métte
veere fastsat for denne ret.

§ 4. En tjenestemands pensionsalder er
det antal ar, i hvilket han efter sit fyldte 25.
ar har varet statstjenestemand eller tjeneste-

“mand i folkeskolen, folkekirken, folketinget,

under Kebenhavns kommunale skolevasen,
Faeroernes landsstyre eller Grenlands lands-
rdd eller har oppebaret lenning i medfer af
§ 32 i lov om tjenestemaend i staten, folke-
skolen og folkekirken.

Stk. 2. Ministeren for statens lennings- og
pensionsvaesen kan efter indhentet udtalelse
fra lenningsradet bestemme, at der i pen-
sionsalderen medregnes den tid, i hvilken en
tjenestemand efter sit fyldte 25. ar har veret
ansat pa tjenestemandsvilkdr i en stilling,
hvortil er knyttet en pensionsordning, der i
det veesentlige giver samme rettigheder som
denne lov. '

Stk. 3. Den tid, i hvilken en tjenestemand
efter sit fyldte 25. 4r som ansat i offentlig
tjeneste i Finland, Island, Norge eller Sverige
har veret omfattet af den for tjenestemend i
vedkommende land gzldende pensionsord-
ning eller en dertil svarende statsfinansieret
eller statsgaranteret pensionsordning, med-

~ regnes i hans pensionsalder, sifremt der efter

den pagaldende pensionsordning pa lignen-
de méde foretages medregning i pensionsal-
deren af ansettelse i offentlig tjeneste her i
landet. Ved afsked pa grund af alder med-
regnes en sddan ansattelse dog kun, safremt
den har veret efterfulgt af mindst 10 ars an-
sattelse, som efter reglerné i stk. 1 og 2 samt
§§ 4 a—4 b, kan medregnes i pensionsaleren.



