3117

F.t.l. vedr. tjenestemandspension

3118

tjenestemand i staten, der efter ansogning overgar
til en anden tjenestemandsstilling med en lavere
pensionsgivende indtagt, kan bevare ret til at fa

pensionen beregnet efter den hidtidige, hejere pen-.

sionsgivende lon.

I tilfeelde, hvor en tjenestemand er konstitueret i
~en hejere stilling, ydes der normalt et ikke-pen-
sionsgivende funktionsvederlag, der udger forskel-
len mellem den pagaldendes hidtidige len og len-
nen i den hgjere stilling. Ifolge den geldende be-
stemmelse i § 5 beregnes pensionen af den pen-
sionsgivende lgn pa det opnéede lentrin i den stil-
ling, den pageldende er ansat i.

Det folger heraf, at en tjenestemand, der pensi-
oneres fra sin stilling efter i en &rrekke at have
fungeret i en hejere stilling uden at vare blevet
ansat i denne, ikke far nogen pensionsmessig ind-
deekning for funktionsperioden, hvor han kan have
afholdt sig fra at sege andre avancementsstillinger.

Selv om det af forarbejderne til tjenestemands-
loven af 1969 fremgar, at konstitutioner kun i gan-
ske sarlige tilfelde bor streekke sig ud over 3 ar,
kan lengerevarende funktionsperioder bl.a. fore-
komme i tilfeelde, hvor en hejere placeret tjeneste-
mand har tjenestefrihed indtil videre p& grund af
varetagelse af ombud som borgmester, folketings-
medlem m.v. eller, hvor der bestar usikkerhed om-
kring den hgjere stillings fortsatte bestden.

Det er fundet rimeligt at &bne mulighed for en
vis pensionsméssig inddekning, hvor en tjeneste-
mand har fungeret i en hgjere stilling i en lengere
arrekke og pensioneres fra en lavere placeret stil-
ling. :

Det foreslas derfor i stk. 3, at finansministeren
efter indhentet udtalelse fra lenningsradet kan
forheje det lenmessige grundlag for pensionsbe-
regning i tilfelde, hvor en tjenestemand afskediges
efter at have veeret konstitueret i en hgjere stilling i
en lengere arrekke, og hvor forholdene i ovrigt
taler derfor. ’ :

Til § 1, nr. 6.

Det er for tjenestemand, for hvem afsked pa
grund af svagelighed er aktuel, og som star umid-
delbart over for at fylde 60 ar, af afgerende betyd-
ning, at afskedigelsen sker inden det fyldte 60 ar,
for at muligheden for tilleggelse af kvalificeret
svagelighedspension efter bestemmelserne i tjene-
stemandspensionslovens § 7, stk. 1, kan bevares.
Efter denne bestemmelse beregnes pensionen, nir
en tjenestemand afskediges inden det fyldte 60. ar
som felge af, at den pageldendes erhvervsevne er
nedsat til 5 af fuld erhvervsevne eller derunder, pa

grundlag af den pensionsalder, som den pagalden-
de ville have opndet ved forbliven i tjeneste indtil
det tidspunkt, da afsked skulle have fundet sted pé
grund af alder.

Man finder det hensigtsmassigt, at der admini-
strativt — uden som hidtil at skulle tilvejebringe
serlig hjemmel pa bevillingslov — kan ske fravigel-
se af den anforte aldersgrense, sdledes at bestem-
melsen kan finde anvendelse, nar den pagaldende
fratreeder umiddelbart efter det fyldte 60. ar. Det
er hensigten, at der kun i ganske f4 tilfelde vil
kunne ske fravigelse af aldersgraensen, nemlig i de
tilfeelde, hvor en fravigelse kan begrundes i ganske
serlige eller usedvanlige forhold, der ikke ber

komme tjenestemanden til skade. F.eks. er det i

enkelte tilfeelde ikke muligt at nd at meddele den
pageldende afsked inden det fyldte 60. ar, hvis
tjenestemanden ikke har veeret opmerksom pa
bestemmelsen og som folge heraf indsender sin
afskedsansegning sé sent, at den ferst er finansmi-
nisteriet i hende, umiddelbart inden tjenesteman-
den fylder 60 éar.

Forslaget forventes ikke at fa konsekvenser i
forhold til galdende praksis, idet finansministeriet
folger en sarlig sagsbehandlingsprocedure ‘med
henblik pé, at fratreeden fra tjenestemandsstillin-
gen normalt kan ske inden det fyldte 60. ar.

Til § 1, nr. 7.

Forslaget er en redaktionel @ndring.

Til § 1, nr. 8.

Forslaget omhandler bestemmelserne vedreren-
de opsat pension (§ 24), fratreedelsesgodtgerelser
(§ 25) og saerlige bestemmelser vedrerende overfor-
selsbeleb ved tjenestemandsansattelse under De
Europeiske Fallesskaber (§ 26). Der er herved
foretaget en systematisk @ndring af geldende pen-
sionslov (§§ 24-26), jfr. bilag.

De indholdsmessige @ndringer er folgende:
regulering af den opsatte pension, mulighed for
fratreedelsesgodtgerelse, udbetaling af den opsatte
pension for det fyldte 67. ar ved udtreden af ar-
bejdsmarkedet, hjemmel for finansministeren til at
fastsaette et overferselsbeleb til EF i stedet for den
lovbundne beregning af et sidant overferselsbeleb,
samt hjemmel for finansministeren til efter fore-
leeggelse for lonningsradet i bekendtgorelse at fast-
sette regler og principper for fratredelsesgodtge-
relse, overforselsbelob og — i overensstemmelse
med hidtidige retningslinier — for genindbetalings-
belgb m.v. samt forrentning heraf.



