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ikke findes egnet fil varig ansettelse, vil have ret
til aktuel egenpension. -

Safremt den proveansatte tjenestemand afske-
diges af anden utilregnelig &rsag end den navnte,
feks. pa grund af svagelighed, og har mere end 10
ars ansattelsestid, vil den pageldende have ret til
aktuel pension. ’

Endvidere skal bemerkes, at endringen ikke
har konsekvenser for varigt ansatte tjenestemand,
der under ansattelse i anden tjenestemandsstilling
ans®ttes pa prove.

I bestemmelsen er det foreslaet preciseret, at 10
drs ansattelsestid forudsatter [0 ars heltidsanset-
telse, idet nedsat tid medregnes forholdsmassigt i
ansattelsestiden, - jfr. princippet i den galdende
lovs § 4, stk. 4.

Til § 1, nr. 2.

Bestemmelsen vedmrer'tjenestemaend, der ved
ans®ttelse pa grund af ganske serlige kvalifikatio-
ner far pensionsalderen forhejet med indtil 10 &r.
Ved afsked pa grund af alder samt ved opgerelse
af krav pa opsat pension eller pensionsoverforsel
til EF medregnes af siddan forhgjet pensionsalder
hajst et tidsrum, der svarer til ansattelsestiden som
tjenestemand. Efter forslaget vil der ved opgerelse
af fratredelsesgodtgerelse gelde samme begraens-
ning.

Til § 1, nr. 3. og 4.

Som det fremgéar af § 25, stk. 3, under nr. 8,
foreslas det, at genindbetaling af pensionsbidrag,
der er udbetalt efter opher af tjenestemandsanset-
telse, ved genansattelse i tjenestemandsstilling
tilbagefores efter regler, der fastseettes af finansmi-
nisteren efter foreleeggelse for lonningsradet. Disse
regler afleser § 37, stk. 2. Bestemmelserne i § 4 a,
stk. 3, og § 4 b, stk. 2, kan herefter udga.

Efter den gzldende bestemmelse i § 24, stk. 5,

- skal et pensionsoverforselsbeleb, der er blevet ud-
betalt ved en tjenestemands overgang til ansattelse
som tjenestemand under EF, indbetales pd ny ved
genansattelse i en tjenestemandsstilling i staten,
folkeskolen eller folkekirken. Denne regel finder
efter lovens § 4 a, stk. 4, og § 4 b, stk. 3, ikke an-
vendelse, safremt der ved tjenestemandsansettelse
overfores udtredelsesgodtgerelse fra en overens-
komstpensionsordning eller fra EF, og sddan over-
forsel omfatter overforte pensionsbidrag fra tidli-
gere tjenestemandsanszattelse.

Forholdet omkring pensionsbidragstilbageforing
i disse genansettelsessituationer vil veere omfattet
af den ordning angéende tilbagebetaling af fratre-

delsesgodtgorelse, som lovfastes ifelge @ndrings-
forslag nr. 8. Bestemmelserne i § 4 a, stk. 4, og § 4
b, stk. 3, kan herefter udgé.

Til § 1, nr. 5.

En bestemmelse som den foresliede giver mu-
lighed for at beregne pensionen til en tjeneste-
mand pé grundlag af en len, som den pagaldende
tidligere har oppebaret, der er hojere end den se-
nest oppebarne. Der kan vare behov herfor i visse
tilfelde, og spergsmalet er blevet aktuelt i forbin-
delse med, at enskerne om modernisering og om-
stilling af den offentlige sektor stiller storre krav til
chefers omstillingsevne m.v., hvorfor der i det pa-
ritetiske naevn vedrerende tjenestemend i staten,
folkeskolen og folkekirken — etableret i henhold til
lov nr. 123 af 31. marts 1985 om fornyelse og for-
leengelse af kollektive overenskomster og aftaler —
er aftalt folgende vedrerende retraetevilkar:

Den hidtidige ordning hjemlet pa tekstanmark-
ning og i aftale af 8. september 1981 om hel eller
delvis bevarelse af lon- og pensionsvilkar for sty-
relseschefer i lenramme 38, 39 og 40, der udneav-
nes i anden statstjenestemandsstilling pa chefnive-
au, erstattes af en ny ordning, der betyder en udvi-
delse af den personkreds, som skal have mulighed
for hel eller delvis bevarelse af lenvilkar ved over-
gang til anden og lavere klassificeret stilling i re-
tretesammenhang. .

Der er herefter den 12. august 1985 indgéet en
rammeaftale, der bestemmer, at der for statstjene-
stemaend i lenrammerne 36-40 samt statstjeneste-
meand i lenramme 35 i egentlige chefstillinger —
der udnavnes i anden, lavere klassificeret statstje-
nestemandsstilling i forbindelse med retrate — kan
indgés speciel aftale om serlige lenvilkar, hvorved
der tages hensyn til tjenestemandens  tidligere be-
skaftigelse.

Da bevarelse af den pensionsmassige stilling
mé antages at have stor betydning for tjeneste-
mends tilbejelighed til at velge at overgd til an-
den og lavere placeret stilling, er det i resultatet fra
det paritetiske navn forudsat, at der skulle soges
lovhjemmel for, at finansministeren kan tillade
bevarelse af hel eller delvis u@ndret pensionsmaes-
sig status i forbindelse med nedrykning i retrate-
sammenhang.

Henset til at den geldende § 5 indeberer, at
pensionen beregnes af den af tjenestemanden se-
nest oppebarne lon, er det fundet hensigtsmaessigt,
at der som stk. 21 § 5 indfejes den foresldede be-
stemmelse om, at finansministeren efter indhentet
udtalelse fra lenningsradet kan bestemme, at en



