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Resultatet er en betydelig forenkling af samord-
ningsfradragsordningen. .

Merudgifterne ved forslagenes gennemforelse
kan opgores til folgende belob for hele det offent-
lige omrade: ca. 145 mill. kr. i 1987, ca. 106 mill
kr. i hvert af arene 1988, 1989 og 1990 og ca. 60
mill. kr. i 1991. Udgiften ved bortfald af samord-
ningsfradrag ved plejehjemsophold udger ca. 6
mill. kr. i 1987, -der dog reduceres som folge af
foreget egenbetaling for plejehjemsopholdet. Disse
udgifter ansls at fordele sig saledes: 74,4 pct. ved-
rerende statens pensionsomride, 22,3 pct. vedro-
rende de kommunale pensionsomrader og 3,3 pct.
vedrerende koncessionerede selskaber som f.eks.
telefonselskaberne.

Gennemforelsen af lovforslaget vil medfere
visse besparelser pa andre omrader, is®r besparel-
ser pd boligydelser i forbindelse med afviklingen
af egtefeellesamordningsfradraget.

Hertil kommer, at der kan forventes at komme
en merudgift hidrerende fra den @ndrede regule-
ring af samordningsfradraget. Denne merudgift vil
imidlertid afhange af, hvorledes stigningen i de
sociale pensioner og tjenestemandspensionerne vil
forholde sig til hinanden.

Safremt den sociale pension stiger gennemsnit-
lig | pct. mere pr. &r end tjenestemandspensionen,
vil-det gennemsnitlige provenutab ved at lade re-
guleringen af samordningsfradraget folge regule-
ringen af tjenestemandspensionen udgere folgende
belob, nar der desuden tages hensyn til den' for-
ventede stigning i antallet af pensionister:

mill. kr.
|07 B L A 0
/101988 e e 16
/11989 o 34
/11990 e 54
/711991 oo 73
1/ 1992 et . 96

Tilsvarende @ndringer forudsattes at ske pé
omrider uden for tjenestemandspensionslovens
omréde, hvor der er regler om tjenestemandspensi-
onsordninger og samordningsfradrag, saledes at de
til sidanne regler svarende bestemmelser andres i
overensstemmelse med de i tjenestemandspen-
sionslovens kapitel 9 herved foresldede a@ndringer.

Der vil pd et senere tidspunkt blive fremsat
&ndringsforslag til lov om social pension med
henblik pé redaktionelle @ndringer som felge af
den foreliggende lovgivning.

I lovforslagets § 1, nr. 1,2,3,4,5,6,7 og 11 er
indeholdt nogle endringsforslag af bl.a. pracise-

rende karakter. Der henvises til bemearkningerne
til de enkelte bestemmelser.

Lovforslaget har veret forhandlet med de kom-
munale lonorganer, der ikke har haft bemerknin-
ger. . .
Forslaget har endvidere i medfer af tjeneste-
mandslovens § 48 veeret forhandlet med tjeneste-
meandenes centralorganisationer, der heller ikke
har bemerkninger til det foreliggende forslag.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1, nr. 1.

Ansettelse af tjenestemaend pa preve ma ses
som et onske om i lebet af provetiden (ofte 2 &r)
at kunne vurdere, om den pageldende egner sig til
varig tjenestemandsansattelse, siledes at styrelsen
- safremt den preoveansatte ikke findes egnet — kan
afskedige den pageldende uden de konsekvenser,
der folger af at afskedige en varigt ansat tjeneste-
mand uansegt.

Den situation kan imidlertidig forekomme, at
en tjenestemand pa preve tidligere har haft ansat-
telse som tjenestemand eller anden ansttelse med
en pensionsordning svarende til tjenestemandspen-
sionslovens, uden at han - under tjenestefrihed
uden len — er gdet direkte over fra den ene tjene-
stemandsanszttelse til den anden.

Hvis en tjenestemand p& preve i henhold til
tjenestemandspensionslovens § 2, stk. 3, henholds-
vis § 4, fir anszttelsestiden og/eller pensionsalde-
ren forhejet pa grundlag af den tidligere tjeneste-
mandspensionsgivende anszttelse, vil det — safremt
den forhejede ansettelsestid, henholdsvis  pen-
sionsalder ved udlebet af prevetiden overstiger 10

“ar - af § 2, stk. 1, folge, at den pagaldende vil

have ret til en aktuel pension.

En afskedigelse, der er begrundet i, at den péa-
geldende ikke findes egnet til varig ansattelse, vil
i en sadan situation betyde en ekstraudgift til pen-
sion og en utilsigtet pensionsmessig forbedring for
den proveansatte, og det vil desuden kunne bevir-
ke, at prevetjenesten er mindre reel.

Det er derfor foresldet, at en tjenestemand pa
preve, der ikke findes egnet til varig ansattelse og
derfor afskediges, ikke vil have ret til aktuel pen-
sion — uanset om den pagaldende har 10 4rs an-
settelsestid — ved afsked af denne arsag, men ale-
ne en opsat pension, sifremt den pagazldende har
3 ars pensionsalder. '

Det er dog lagt til grund, at en tjenestemand péd
prove — der har oppebéaret aktuel pension, som i
henhold til § 10 er inddraget i forbindelse med
proveansattelsen — ved afsked begrundet i, at han



