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Bemeerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Efter droftelse mellem de kommunale og statsli-
ge arbejdsgiverparter samt pd baggrund af regerin-
gens moderniseringsbestrabelser blev det efter
forslag fra de offentlige arbejdsgivere i de i hen-
hold til lov nr. 123 af 31/3 1985 om fornyelse og
forlengelse af kollektive overenskomster og aftaler
m.v. nedsatte paritetiske nzvn bla. aftalt, at der
inden for tjenestemandspensionsomradet skulle
soges gennemfort @ndringer, der skulle tilgodese
fleksibilitets- og moderniseringsbestrebelser pa
personaleomrédet.

Saledes blev det bl.a. aftalt, at der med virkning
fra 1. april 1986 skulle seges hjemmel for regule-
ring af den opsatte pension, suppleret med en vis
mulighed for fratredelsesgodtgarelse til pensions-
formal samt mulighed for at f4 en opsat pension
udbetalt ved udtreeden af arbejdsmarkedet efter
det fyldte 60. &r.

Der var endvidere enighed om, at der skulle
aftales en udvidelse af den hidtidige aftale om
retreetevilkar for statstjenestemeend, samt at der
skulle sages lovhjemmel for at muliggere hel eller
delvis uendret pensionsmessig status ved pensio-
nering fra en lavere placeret stilling, som.den pa-
gzldende f.eks. kan have overtaget i retratesam-
menhang. )

De nzvnte @ndringer seges gennemfort ved
narverende lovforslag.

Udviklingen er géet i retning af, at agtefeller
betragtes som to selvsteendige ekonomiske indivi-
der, hvilket taler for den opfattelse, at det ikke
skal pavirke en tjenestemandspensionists pension,
om ®gtefellen far social pension.

P4 baggrund heraf og pd grundlag af betenk-
ningerne nr. 1028 og 1054 afgivet af henholdsvis
pensionsudvalget og samordningsfradragsudvalget
indeholder dette lovforslag flere endringer pa
samordningsfradragsomridet, herunder en afvik-
ling af det samordningsfradrag, der foretages i en
tjenestemandspension pa basis af =gtefellens soci-
al pension.

Herudover indeholder lovforslaget forskellige
endringsforslag af bl.a. praciserende karakter.
Der henvises til de efterfelgende bemarkninger
herom.

Reglerne om opsat pension blev indfajet i tjene-
stemandspensionslovgivningen i 1969 med det sig-
te at skabe bevagelighed inden for pensionssyste-
met. En opsat pension kommeér p4 tale, typisk nar
tjenestemanden afskediges fer det fyldte 60. ar af
en ham tilregnelig 4rsag, herunder afsked efter eget

‘gnske — eller ndr han uden at have opniet ret til

aktuel pension fratrzeder af en ham utilregnelig
drsag — og den opsatte pension vil ifolge geldende
lovgivning ikke blive reguleret fra fratredelses-
tidspunktet til udbetalingstidspunktet, hvor regule-
ring pabegyndes.

En siddan manglende regulering har veret hin-
drende for tjenestemaends tilbgjelighed til at soge
stillinger uden for det offentlige eller andre stillin-
ger i det offentlige end tjenestemandsstillinger.

Hertil kommer, at vaerdien af pensionskravet pa
grund af den manglende regulering er blevet
steerkt forringet for en rekke af de tjenestemand,
der allerede er afskediget med opsat pension.

En regulering af opsatte pensioner med virk-
ning fra de pensionsforhgjelser, der udleses pr. 1.
april 1986 og herefter, vil — bortset fra den forud-
satte, begrensede mulighed for fratraedelsesgodtge-
relse — ikke pd kort sigt indebeere storre merudgif-
ter for det offentlige.

Adgang til en opsat pension har eksisteret for
de tjenestemzend, der siden 1969 er fratradt fra en
tjenestemandsstilling med mindst 3 ars pensionsal-
der.

Der er siledes ved denne endringslovs ikraft-
treeden en bestand af allerede opsatte pensioner pa
op imod 10.000 inden for det statslige pensionsom-
rade.

P4 baggrund af en forudsetning om, ar den
gennemsnitlige alder for de tjenestemend, der er
fratrddt med opsat pension, har varet ca. 40 &r, og
at pensionerne forst kommer til udbetaling fra den
pageldendes 67. ar, ved udtreden af arbejdsmar-
kedet efter det fyldte 60. &r, eller hvis der tilkendes



